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RESOLUCION No. 274 de 2016
“Por el cual se actualiza el Comité Técnico de Gerencia creado por Resolucién 042 de
2013 y se modifica la Resolucién 084 de 20167

EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA
En uso de sus atribuciones y
CONSIDERANDO

* Que la E.S.E Hospital Mario Gaitén Yanguas de Soacha se transformé en Empresa Social
del Estado mediante Ordenanza niimero 020 del 22 de marzo de 1996.

* Que las Empresas Sociales del Estado se ajustan a la normatividad del Sistema Obligatorio
de Garantia de la Calidad, Decreto 1011 de 2006, a la Ley 872 de 2003, Decreto 4485 de
2009, Norma técnica de calidad de la Gestion Publica NTCGP 1000: 2009, al Modelo
Estandar de Control Interno MECI 1000:2014 y demds sistemas y modelos de la
administracion pablica que componen el Sistema Integrado de Gestion de la E.S.E Hospital
Mario Gaitan Yanguas de Soacha.

¢ Que de acuerdo con la normatividad que rige el Sistema Unico de Acreditacién y en
particular para los estindares de direccionamiento y gerencia se define: Estandar de
Direccionamiento:  trabajo que se ha de realizar por parte de la Grganizacion frente a su
proceso de planeacion estratégica y el papel de los 6rganos de gobierno de la organizacion,
asi m.smo define el estandar de Gerencia como el trabajo de las unidades funcionales y
organismos de gobierno de la institucion frente a las diferentes areas y funciones clave que
debe desarrollar permanentemente la institucion.

* Que el Acuerdo 011 del 28 de octubre de 2015, por el cual se ajusta el Manual especifico
de funciones y competencias laborales para los empleos de planta de la E.S.E. Hospital
Mario Gaitan Yanguas de Soacha, sefiala que el cargo de Gerente tiene como proposito
principal el administrar eficientemente el hospital y sus recursos con el fin de garantizar el
desarrollo coordinado de los programas de salud, aplicados a su area de influencia, basado
en la mision, los principios institucionales, las metas y objetivos para el sistema de
seguridad social en salud en las dreas cientifica, comunitaria y administrativa.

* Que el Gerente podra crear Yy organizar grupos internos de trabajo con el fin de desarrollar
con eficiencia y eficacia los objetivos, politicas, planes y programas de la E.S.E. Hospital
Mario Gaitan Yanguas de Soacha.

* Que en merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar: El articulo 1 de la Resolucion 084 de 2016 y el articulo
3 de la Resolucion 042 de 2013 los cuales quedardn de la siguiente manera:
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iculo tercero: Periodicidad: EI comité lécnico de Gerencia de la E.SE Hospital
Mario Gaitin Yanguas de Soacha se reunird de forma ordinaria quincenalmente y
extraordinariamente cuando la situacion lo requiera”

ARTICULO SEGUNDO. Los demss articulos de la Resolucién 042 de 2013 no sufren
modificacién alguna y contintian vigentes.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Soacha Cundinamarca a | 22 dias del mes de Noviembre de 2016
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LUIS EI*:?AIN FERNANDEZ OTALORA
GERENTE ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

—_— Elaboro: Ing. Xiomara Mufioz Barrera-Coordinadora de Planeacion y Calidad "3%}?
Reviso: Doctor Jesiis Alfonso Gonzélez- Asesor Juridico.
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