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3. Socializar la politica de seguridad para los equipos de computo.
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4. Socializar la Politica de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales.
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 ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2021
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5. Registrar las bases de datos de la entidad ante la Superintendencia de Industria y Comercio.TALENTO HUMANO

2. Socializar la politica de acceso al sistema de informacion y aplicativos.
1. Socializar la politica de acceso a redes y recursos de red.
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