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ACUERDO Ne 019 DE 2020
{10 DE AGOSTO DE 2020)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-2024 DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA™

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y
ESTATUTARIAS CONFERIDAS, EN ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007, Y

CONSIDERANDO:

Que mediante la resclucion 1841 de 2013, el Ministerio de Salud y la Proteccidén Social Adopto el Flan
Decenal de Salud Pablica - PDSP 2012 - 2021, que-se constituye como la politica sectorial, transectorial y
comunitaria de salud pubhca en-Ja cual se definen los objetivos, metas estratégicas, dimensiones,
componentes, metas sanitarias, estrat eg;as lineas de accion, recursos y fesponsables de la Salud Publica
en el pais. _

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 eétablece que todas las entidades del estado, a'més tardar el
31 de enero de cada vigencia debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accion para el afio
siguiente, el cual comprende.objetivos .estrategias,Jas metas, los responsables.,

Que mediante |a resolucion 1536 de 201 5, se és‘%éﬁiécen disposiciones' sobre el proceso de planeacion
integral para la-salud; asignando responsabilidades.a Gobernadores y Asambleas departamentales para la
elaberacion d'e. 103 P!anes"TerritoriaIes de-Salud y-su articulacion con el Plan Decenal de Salud Publica.

Que mediante la: ordenanza Q011 de 2020 la: Asamblea de Cundmamarca adopta al*Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Unidos Podetros Mas", para él periodo 2020 - 2024, que incluye’e! Plan Territorial de
Salud Pubhca “‘Cundinamarca Reglon que Progresa en Saiud 2020-2023".

Que medlante la ordenanza Q07 de 2020 Ia Asamblea de Cundinamarca dispane la reorganizacion y
modernizacion de la red publica de prestadores de servicios de salud del departamento de Cundinamarca y
se dictan oftras disposiciones, acto administrativo que debe ser incluido- dentro. del contexto para la
formufacion del POA y ei Plan'indicative en sus-metas, logros progresivos.

Que de: conformidad con la circular 013 de 2020 y la asistencia técnica realizadas por la Secretaria de
Salud departamental, las Instituciones de Salud de ia red pablica del Departamento, elaberaran un Plan
Indicativo para la vigencia 2020-2024 y un Plan Operativo Anual - POA, en los cuales se reglizara la
programacién anual de metas. y actividades para garantizar el cumplimiento del Plan de desarrollo
institucional, relacionando el Plan dg desarrolio Departamental y el Plan Territorial de Salud adoptados por
la asamblea de Cundinamarca, orientando a las ESEs a la revision y aclualizacion de la plataforma -
estratégica y establecer las metas insfitucionales por procescs. C\,
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ACUERDO N° 019 DE 2020
{10 DE AGOSTQ DE 2020}

- POR MEDIO DEL.CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-2024 DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA™

Que el Decreto 612 de 2018 establece Ja integracion de los Planes institucionales y Estratégicos al Plan de
Accitn, Las Entidades del Estado de acuerdo con el ambite del modelo integrade de planeacion y gestlon
al Plan de Accién del que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deben integrar ios planes
Institucionales'y estratégicos:

Que mediante la circular N® 13 del 18 de junio de 2020 emanada por la Secretaria de Sajud de
Cundinamarca se establece que los hospitales de la red plblica de departamento formularan un el Plan
Indicativo para el segundo semestre de la vigencia 2020 vy los afios siguientes periodo 2020-2024, el cual
deberd ser aprobado por la J‘un‘ta“ Directiva

Que la Oficina Asesora de Pianeac;on Sectorial de 1a Secretaria de Salud de Cundinamarca, verifica y
emite concepto de cumplimiento metodoldgico de! Plan de Accion para el segundo semestre de la vigencia
2020 de la Empresa Social del Estado Hospita_l_ Maric Gaitan Yanguas de Soacha,

Que como contexte para un adecuado analisis de los resultados.en ef primer semestre de la vigencia 2020
'y linea base de cada-indicador se-han tenido.en cuenta los efecfos en los indicadores como resultado de la
emergencia sanitaria v la pandemia a-nivel-orbital, su respectiva declaracién en el pais por el Gobiemo
Nacicnal, el Ministerio de Salud y Segundad Social y Ias autondades territoriales.

Que la Junta’ Directiva de la: Empresa Somal del Estada Hosmtal Mario Gaifan Yanguas de Soacha fiene
enire sus funciones el discutir y aprobar los Planes de Desarrolip de la Empresa aS| como Aprobar los
Planes Operativos Anuaies mediante eI respectlvo acuerdo de Junta Dzrectwa

Que los sefiores miembros de la Junta Directiva en sesion -ordinaria del dia 10 de Agosto de 2020,
procedieron a analizar y verificar el contenido del: Plan. Indlcatwo para la vigencia 2020 — 2024, y este se
encuentra ajustado a los lineamientos y soportes correspondientes.

Que ia Junta Directiva de la Empresa Sccial del Estado Hospital Maric Gaitan- Yanguas de Soacha en uso
de sus atribuciones iegales y de canformidad con lo antérior

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO Aprobar el Plan Indicativo de la ESE Hospital Mario Gaithn Yanguas de Soacha
para la vigencia 2020 — 2024, documento que hace parte integral del presente acuerdo contenido en tres
(3) folio y archive en medio magnatico. ﬂ\f‘
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ACUERDQ N° 019 DE 2020
(10 DE AGOSTO DE 2020)

" POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-2024 DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL. ESTADO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA”

ARTICULO SEGUNDO Aprobar e! cuadro de mando compuesto por valor ponderado de cada metas y
logro de las mismas paracada afio del Plan indicativo de la ESE Mario Gaitén Yanguas de Soacha para la
vigencia 2020-2024, documento que hace parie integral del presente acuerdo contenido cuatro {4} folios
cuyo reésultado anual y del cuattienio que consolida un Porcentaje de Cumplimiento al 100%, en forma

general;
% avance | % avance | % avance | % avance
| | meta | meta meta meta peso
Meta de Resultado resultado. | resultado | resultado | resultado | porcentual de
afic 1 (2020) | afio 2 (2021) | afio 3 (2022) | afio 4.(2023-|  lameta
24)
Aumentar en 10 puntos el indice | 85,00% 88,00% 90,00% 92,60% 10%
de desempefic institucional,
Disminuir {a prevalencia de
caries a un 20% en poblacidn 40% 35% 30% 20% 10%
de primera infancia e Infancia.
Disminuir en 10 los casos de 13
mortalidad por enfermedades: 20 17 15 ’ 10%
hipertensivas o
Reducir en 3 los casos de "
mortalidad por cancergs 10 8 8 10%
prevalentes | 3 )
Disminuir a 0 caso la mortalidad 0 o 2 0 10%
matemna
Reducir en 50% los ¢asos de 81
lesiones auto infligidas 150 120 98 10%
intencienalmente -
Disminuir en 0,18% la _
proporcién de nifos con bajo 1,17% 1,09% 0,95% 0,92% 10%
peso al nacer.
Distmingir a 0,74% la _ _
prevalencia de desnutricion 0,95% 0,88% 0,80% 0,74% 10%
aguda en menores de 5 afio N
Dismiriu’r a 0 ¢aso la mortalidad 0 0 0 0 10%
en menores de 5 afos.,
Disminuir en 100 casos
adolescentes alguna vez _
madres o actualmente 1620 1590 1560 1530 10%
embarazadas entre los 10y 18

anos
Paragrafo: En forma especifica para &l primer afio, segundo semestre del 2020 se establecen (EJ\

Empresa Soclal del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha
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ACUERDO N° 019 DE 2020

(10 DE AGOSTO DE 2020)

__——""POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-2024 DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA™

| ~ Indicador de resultado
. . g . Linea base Valor
Meta deResultado | ,, ... . o .= Formula del T2 esperado
Nombre del indicador Indicador _%E Valor | Afo | en el 2020
|
Aumentar gn 10 ' 85,00%
puntoselindice de | p.c i FURAG % cumplimientc | Porcentale | 82.60% | 2019
desempeno
institucional.
Disrninuir Ia _
Nodenifosde 0 a :

prevalencia de

caries a un-20% -en Proporcaon de nifios de 0. 11 con caries/No,

enfermedad
hipertensivas
Reducirendlos~{ 7 P
casos de mortalidad | Casos de mortalida

coblacion de 41 con caries, Tog:;;?:tigg;goi 11| Porcentaje | 28% | 2019 40%
primera Infancia e ", primera vez. ’
infancia, .. . i
Disminuir en 10 los |
tasosde | Casosde mor‘taﬁciaa”;iér _ _ |
mortalidad pi enfermedades’... « [ NG.De casos Nimero 23 2019 20

_ T 5 g mortal .. No Decasos: 210 4 2019 A0

prevalenles ' ' : ;
Disminuir &0-caso’ ;
i B Cgsosde mortahdad . .

la mortalidad, rnatema 1 2019 0

matema _

Reducir en 50% los | _
-¢asos de jesiones | Casos de lesiones auto -

auto-infligidas | infligidas intencionalmente
infencionaimente . |
Disminuir en 0,18% s e | NOde nacidos vives
la proporcion de 6 de balc £ON PEso menor-a _ _ N
8 proporsiol Proparcion de bajo pese | 4enq graf nacerNo. | Porcentajle | 1,17% | 2018 147%.

No.Decasos. | Nimero ©j..162.7) 2019 150

nmos.glo :aiaejf poso al pacer Total r{_e nacidos
IVOS. .
Disminuir & 0,74% Menores de § afios
la prevalencia de Prevalencia de con desnutricion o
desnutricidn aguda |  desnutricion aguda e | agudaiMencres de-5 | Porcentaie | 0.05% | 2019 0,95%
gn menores de 5 menores de 5 afios. afos valorados*100
afic (MANGO)

Caile- 43 No 9-85, Ga!le 13 No 10-48.
Spacha -Cundinamarca-.



ACUERDO N° 019 DE 2020
(10 DE AGOSTO DE 2020)

" POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PLAN INDICATIVO VIGENCIA 2020-2024 DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA"

Indicador de resultado
2 Linea base Valor
L]
Meta de Resultado T Formula del - B esperado
L]
Hgrabee délidinndor indicador 2 E Valor | Afio | enel 2020
=
Disminuir a 0 caso .
la mortalidad en Moﬂahdadsen”menores %1 No. De casos Numero 1 2019 0
menores de 5 afios. ek
Disminuir en 100
casos adolescentes | Casos de mujeres de 10 a
alguna vez madres | 19 afios que han sido N, D i — 1630 | 2019 1620
o0 actualmente madres o han estado en
embarazadas entre embarazo.
los 10y 19 afios.

ARTICULO TERCERO El presente acuerdo rige a partir de su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Soacha a los diez (10) dias del mes de agosio de dos mil veinte (2020)
b w//;'}
Ana Lucia Restrépo Escobar Alexa ra% ¢z Moreno
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Elabord: lose Luis Rodriguez Diaz — Referente de Planeacién.

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.
PBX 7309230. email: hmgysoacha@yahoo.com - hsoacha@cundinamarca.gov.co
Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
Soacha -Cundinamarca-.
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Linea Esratégca del I INDICADOR DE RESULTADO Valor | Valor | valor alor ieador G products vaor | vaor | vaor | vaer )
Plan Departamentaide | MACROPROCESO proceso OGO | e, e pesuttado Lincabase esperado | esperad | esperado | esparado | etadeprocucto anua Descrpciondela | Unidad do Uineabase to| experado | esperad o anes € mal Responsable
nsttucional Nombre delndicador e Nombre detndicador o s spead o Itudones
Desarrollo s — w01 | a2 | a3 | aios formula e e —
Fortalecer T2 gestion | Aumentaren10 | Resultado FURRG | % cumplimiento Porcentaje 8260% 2019 B00% | 8500% | S000% | 5260% |1 tlaborary ejecutarenun
clinicapara mejorar la | puntos el inice de 955% Plan de Habiltacion de la
et dssmneto ESE  sedes dependientes. 4 actiidades
institucional. . y
Vs coseRNANZA | EsTeareGicos | OIRECCONAMIENTO |Preseeinde s cumplimiento delplan|  etecwadast | oo | 6970 | g | gy % | s a5 Referente | habiltacion@hmey.gov.c
ESTRATEGICO de habiltacion ades Habiltacion o
impactando
programadas +100
positvamente en'a
satistaccion del
Fortalecer a gestion
ca para mejorar la
o om0 —
prestacion de
contROLY % de cumplimiento del | jecutadas /No.
MAS BIENESTAR propuestos como resultado de pimient ecutadas /! Porcentsle | 80% 2019 0% 0% 9% 9%
EVALUACION plan de mejoramiento. | Actvidades interno o
conTINUO impactando los auditorias internas Y
programadas +100.
positivamente en a externas.
satisaccion del
Consolidar un Sistema 2 Mantener por encima del
e etiom o oo 90% el Programa de Auditoria
armonizado e za‘r:e‘;mejoramenlo dela #acciones
alida
% de cumplimiento del | implementadas/# 13/13= .
MAS GOBERNANZA Porcentaje 019 | =0 | 100% 100% | referente de Caidad | caldad@hmey.gov.co
ESTRATEGICO | permitacl totalde acciones ol 1o0% ferente de Calidad | - calidad@hmey.
mejoramiento propuestas *100
continuo de los
sericios.
oot o sem 3 implementar el monitoreo
de Geston de Calidad enun 100%parael
armonizado e cumpiimieniode s st Hactvidades Referente de SiC
e acuerdo con los indicadores | o g cumplimiento del | ejecutadas/it sistemas de
porcentaie | 30% | 2019 | a0 0% 100% i .
ESTRATEGICO | permitacl del Plan de Mejoramiento de la plan actvidades ! 0% Iformacién de | SStedisice@hmay.gov.co
mejoramiento (Calidac MOCA de  ESE, con programadas +100 Calidad - Estadistca
base en lo indicadores de la
continuo de los
coniinee Resolucion 256 de 2016
Consolidar un Sistema 4. Aumentar en un 25% en la Promedio de
de Gestion de Caldad autoevaluacion de acreditacén, calficacion de
P respecto alavigencia anterior e
MAS GOBERNANZA Promedio calficacion 2 Nomero | 120 | 2019 140 10 | 200 250 Referente de
ESTRATEGICO permita el autoevaluacién vigencia/promedio Acreditacion o
mejoramiento de calfficacien de la
continuo de los autoevaluacion de fa
sericios. igencia anterior
oo 5~ Logra a implementacion del
orgaizacional del 100% del programa de
autocantral con seguridad del paciente ety | Mo Actmadese
: i .
énfasis en atencion plan de accion de SP Referente de
MAS GOBERNANZA |  ESTRATEGICOs |  OIRECCIONAMIENTO | o o) mplementacion(en | s, De | Porcentaie | 70% | 209 | 75% s% | ok | 100 seguridad del
ESTRATEGICO programa seguridad gov.co
usuario,seguridad, actvidades paciente
paciente.
enfoque aresgos, propuestas
gestion de tecnologia
y humanizacion
& Ejecutar el pan de trabajo
Generar una cutura definido en forma conjunta por
organizacional del las diferentes instituciones
s P
DIRECCIONAMIENTO | 7RSS en atencién salud piblicas que conforman ; utadas/i rente
MAS GOBERNANZA Corveaco | [cenadaenel 1a Regién en Salud a a que % de ejecucion clecutades/ Porcentaje 0% 2019 % 2% 0% 100% Contrataciény | mercadeo@hmey.gov.co
usuari, seguridad, pertenecen de scuerdoa a programadas +100 Wercadeo
enfoque aresgos, Reorganizacién de a Red de
gestin de tecnologia acuerdo con la Hoja de Ruta
y humanizacion, establecida por Ia Secretaria de
7. Implementar ol portafolio de
servicios de acuerdo con la
Lograr s tipologia definida en la #actividades
Reorganizacion de fa Red o Referente de
ién Porcentaje | 0% 09 | 100% | 100% 100% ntrataciony | mer m
ESTRATEGICO teniendo en cuenta el trabajo | % de ejecucid ey i 100% continy | mecateoehpeoeco
articulado de I Region en salud aromramadas 1100 ercadeo
¥ 1asostenibilidad inanciera de
los senvicos en el tiemp.
Generar una cutura S
organizaconsl del porcentsje de cumplimiento ce
® Plan de Accién del rograma de No. Actvidades del
autocontrol con o
énfassen atencién Humanizacién de a ESE por porcentaje plan de accion de
MAS GoBERNANZA | EsTRATEGICOS | OIRECCONAMIENTO | ooy encima del 0% implementacién Humanizacion | porcenegie 124071332\ g019 | oy 9% | om 100% Referente | humanizacion@hmey.gov
ESTRATEGICO programade | cumplidas/No. De 3% Humanizacién
usuario seguridad,
Humanizacion actividades
enfoque aresgos,
: . propuestas
gestion de tecnologia
y humanizacion
Wiejorar a magen 34 Aumentar en un 6% del
corporativa total de residuos ecicables
fundamentada en generados en la nsttucion a Nimero totalde
nuestros valores ravés de la prestacion de residuos
GESTION DEL AMBIENTE Porcentaje de residuos
MAS SOSTENIBILIDAD itucion; recicables/Totalde | Porcentale | 0% 2019 % w o g Ambiental | ambiente@hmey.gov.co
aroro FISICO NSTITUCIONAL | "SHuconales y servicios reciclables Iables/Total g’ * Ing: Ambiental blente@hmsy g
enfocada a los residuos generados
usuarios, la 100
comunidad y el medio
Mejorar i3 Tmagen 35. Etablecer 2 lnea base de
corportiva implementacién de
fundameiado n ordenania 108 de 201506l | orascon | (011G compras
estion beL awente | uestros valores epartamento relacionada con con crterios de
MAS SOSTENIBILIDAD) " insttucionales o porcentale | 0% 2019 sx 5% 0% jente@hr
APOYO. e e, [insttucionaes y st i s0% ng. Ambiental | ambiente@hmey.gov.co
enfocada alos compras
ususrios s
comunidad y el medio
famtiote
Vieorar iamagen 36. Disminuir en 9 taneladas
corporativa huellade carbono medida con cant de toneladas de
fundamentada en a cakculadora ambiental Dptal. €02 medidas en el
cesrion oet awmene | esvosvaores implementandolaslneas de | INDICADOR DE CaLcuga| % 70 9% #7.
MASSOSTENIBILIDAD | APOYO itucional AMBIENTAL cant tonladas| 157 2019 156 152 150 18 ing. Ambientl | ambiente@hmey.gov.co
Racomicow. | eucorss scin (AU ERGIA, AL | e . omers
enfocade o REsIDUOS) — — | mecidasen el aio
: 2019
comunidad y el medio
37. Recuperar ¢l 0% de s
Gestionarlos recursos cartera mayora 360 dias
fisicos, inanciero, Vel del recaudode 37301325
cestionpeLos | tecnoldgcosy as 95 derecuperacon de |90 02120000 & 3
.. cartera> 360 a5/ | gy conie w9 | 0% as% 0% ” »
MAS GOBERNANZA APOYO. e s |competencas el arteramayora3g0 | £rierd 360 e/ e | 92716068 so% Referente Cartera | cartera@hmay gov.co
tlento humano que dias. o 91
faciiten el logro de la
én instituciona, a0%
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Que Progresal
e e Lu o

Linea Estratégica del Objetivo Estraté NDICADOR DE RESULTADO Valor Valor Valor jalor Indicador de producto Valor Vvalor Valor valor e
Plan Departamentalde|  MACROPROCESO proceso OB | e gepesatado | Lincabase esperado | esperad | esperado | esparado | etadeprocucto anua more g maenger | Desetbeindela | Uniad de Lincabase coperado | esperada o | Responsabies € ma Responsable
Desarrollo v e a1 a2 aio3 aiod formula medida o o i 2 Ano3 ‘
5 Recuperar o R deTs
;;5[2:";"‘;:5::2;'505 cartera establecida en Valor del recaudo de.
Iz(ncl’dglms Yiss " presupuesto cartera establecida
GESTION DE LOS s enpresupuesto/ | o,
competends el e recuperacon orenie | % | o | ew | e 7% | netereme catera | crtera@hmey govio
MAS GOBERNANZA APOYO RECURSOS FINANCIEROS mk:::h“m]"i IuE % de e Total cuentas por e 73% Referente Carte rtera@hmgy.ge
oo bumane e cobra royetatas
misién institucional. en el presupuesto
e 30 Wanterr oo 85 e
Senerr ooty i de MIFG scrde o
autocontrol con autodiagnésticos. i
énfasis en atencién Nimero actividades
DIRECCIONAMIENTO % cumplimiento del plan| ejecutadas/Nimero 6
ceniadaen voenae | % | o | o | 7w 5% | Reterente plneadon | paneadon@hmy.govo
MAS GOBERNANZA |  ESTRATEGICOS STRATEGICO W:": ' \d ) o es i 80% Referente Pl pl: @hmey.g
! SeBuncad, rogramadas *100
enfoque a riesgos, prog
cestonde canaogia
ramanzacn
2. Mantener on 50% 12 o de usuarios que
satisfaccion global de los respondieron "muy
usuarios de la PS buena' o "buena’a
Ofecerlusarioy lapregutascém
comunidodunento sy
3805 / 4044
ENLACE CON ELUSUAI, | Humanoccmpetnte Ststceiongobl de | exprind ol [r—
socenate | e | s | sox | e osx
MAS GOBERNANZA MISIONAL FAMILIA Y COMUNIDAD | que refleje en su labor usuarios de atencién en los 5 9% Referente SIAU co
sax
dcompromisoyla
vocadin desenicl, Sasiode
spondaron
p— s
comunidad un talento mejora de PQRS. No. Actividades
ENLACE CON EL USUARIO, | Humano competente Ejecucién del plande | ejecutadas/No. De trabajosocial @hmgy.gov.
rr— vocensie | x| o | | ex | omsx | sox | meteenesiau
FAMILIAY COMUNIDAD | que refleje en su labor PQRS actividades 4 . <o
Geamprorioy1a sropuesas
voctin dasoiel,
p—— 55 Vet emun 0% e
et Recuro e mplementain dl stema
ey econern ESE Y0 | o et | oAt
GESTION DE LOS Soacha " ejecutadas/No. De
competendas ol lementacén e rorcentae P R cteenteCosos | cosos@hmgyzoucs
wsconmnir | wor0 | SITA ot el i ’ o | o | reterentecos josn
faciliten el logro de la propuestzs.
Forameerisgeaton | Darinarla | Proparain deniios | Nodemhas de0a 11| Forenie o or P R BT
cinicapra mejorarla | revalend de s | 4203 1 concars. | concaries/No.Toul 9. Mantener en 0% la Nimero de inos de
et 2un20s en nifosde0a 1137cs poblacn s cares 4 priers primera o
GESTION DE SERVICIOS poblacién de primera atendidos primera vez infancia (0.a 5 afios) con sitio de| % poblacion de primera | 2*°"9%° Primera .
WASHENESTAR | MisionAL i e i wasmcanee/Tow| porcenie | 4% | o | aw | m% | sx | x| odontoogs
AMBULATORIOS servicios de salud Infancia e infancia. atencion la empresa social del infancia sin caries - ! S .
impactando Genitos b rimera
Esado Hospitl Maro Glén
potiamenteenla fanci stendidos
estaccin e cnconsita+ 10
orece s e
cines ara megorrls 10 Mantener en 2% 1a Nimerodeinos e
aidsdenle poblacion s caries de ihes 8 famesstendios
cesrio oe senvcios 13 aho) co i de sencién| % polocin de foncia | prmeravezsin
WASHENESTAR | MisioNAL o de sl bocenae | e | s | s | mx | aw | 3 | odontogs
. Hosptal Mara Galin Yanguas, it tencldosen
posthamenteenla y
et nicadorde vl v, ot 100
siacion gl
Toraece s geion | oraminaren oios | Caro e oraidad | Mo, Deceos Rimero 5 or 2 s [ & | © Nimerade
cincspora melorora | cases do mortaldad | por enfermedades 1 e oblacnnuesa
itsdents ornfemedades | ierersias amizle par dabees de s de 0ates Créniosno
estacin e o b oo | contamiso pan oricos o
MAS BIENESTAR MISIONAL (GESTION DE SERVICIOS servicios de salud poblacién mayor de 19 a 69| % de poblacion con diabetes / Numero | Porcentaje 55% 2019 55% 58% 61% 64% transmisiblesy
ABULATORS 2o con st e atencn 5¢| iz para dbetes Creaimientoy
impactindo ool de obiacen
Hospal Mtk Gt Yonues o besarale
potiamenteonia Hospial ayorde 0aios
obtacin de Code aESe -
Forsecerlagstion Namerade
cincs para meorar [ pobiacion nueva
cldadenls Gnaiada
plderte ac 91 de o pocin, movr| | e Créniosno
MAS BIENESTAR MISIONAL (GESTION DE SERVICIOS servicios de salud de 19 2 69 afios con rlesgo de canalizada con riesgo de | diabetes / Numero | Porcentaje 9% 2019 9% 10% 11% 12% transmisibles y
ABULATOROS servcio atete,con s o senian| 2" et Miar Creaimientoy
pactando ESE Hospital Mario Gaitan| labetes otal de poblacior Desarrollo
posthamenteenla st Hosptl con tamise para
satisfaccion del . . diabetes con sitio de
uarioy s il tenion £5 100
Namerode
Fﬁ,:i\e:e la ges!’\énl diagnostico de
cieaparamejorarls Olabetes wellus
calidad en la 13. Mantener controlados a «con hemoglobina. Crénicos no
|GESTION DE SERVICIOS prestacién de 60%  d e P ttes | Proporcién de p: tes | Glicosilad: tr iblesy
somesan | wsoa e e los " padentee] Poporion de pacintes | leslada meror wx | s | s | em | e | eex | wensmibis
AMBULATORIOS servicios de salud con diabetes| é 7% en los dltimos | Oreentae Crecimiento y
mpactanco :
acndo el et meses/ Nimer oesarale
P total de pacientes
Sastacoin e ;
secindel condigpistiende
usuario y su familia Diabetes Mellitus en
et rogramst 100
Forttecers o —
cinca para meorar
calidad en la poblacion nueva
alderte 6. Vantener en 55 tamie| o mayorde 9508 crtnicosno
MASBHENESTAR | MisiouAL GESTION DESERVICIOS s d s pos perensen de ol NI | conmimienss | pcoge | s | s | s | s | ow | e | Unemsblesy
AMBULATORIOS poblacion mayor de 19 a 6 5 HTA / Numero total Crecimiento y
mpactanco Hnerenn, ;
2ho con s de stncin 55 depoiacion maor besarala
postiamenteenla
otimente de 19 tos acrg
satisfaccion del de la ESE * 100.
Foraecerlagsion Namerode
pobiacinmuesa
15.Mantenera canlaacion de olacin e
24% de la poblacién, mayor de| % de poblacién programa de Crénicos no.
MASHENESTAR | MisionAL cesTon e servoos (L e 19 5 69 fos con e 66|y o sgode | dibets /Nimero | Porcenoie | 2% | s | aw | asw | aew | oaw | Unemsblesy
ABULATOROS pertnsén ateral, con sl . Crdmientoy
mpactande dabetes | totlde poblacon
postivamenteenla e stncion €5 Hosstal otk o e piacin besarale
<atisfaccion del Gaitdn Yanguas De Soacha
suario s amila wencion£5+100
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NorE 96 T 1PS: FoSpal Mo GAITAN Yanguas 9€ Soacha ]
[CBdigo de habiTiacTdn deTa PS: 257500400380 1 i
resa
Fecha de Aprobacion 0¢ 1a Junta Direciiva, _Agosto 1036 2070 1 Que Prog -
[Nombre del Gerente: Dra. Alexandra Gonzdlez Moreno 1 =N SALU
Linea Estratégica del objetivo Estrat INDICADOR DE RESULTADO Valor Valor Valor alor Indicador de producto Vator Valor valor Valor §
Plan Departamental de | MACROPROCESO. PROCESD ietivo Estratégico | o, 4o Resultado Linea base esperado | esperado | esperado | esperado Meta de producto anual Descripciéndela | Unidad de Linea base. o| esperado | esperad Ao ables € mail Responsable
nsttucional Nombre delndicador e Nombre detndicador o s speras o Itudones
Desarrollo Valor ™ a0l afo2 aio3 aiod formula. medida Valor Y
Fortatecer T geston
clinicapara mejorr a
clidadenls
Seios g sl ey niste | saeateencoacre | B o | o | s | o | mw | om | s | siees oot
'CONTINUO i o préctica clinica de hipertension. y Comunitaria hmay.gov.co
realzadas
positvamente en'a
saisfaccén del
Namero d
pacientes con
Fortalecer a gestion disgndstico de
clinicapara mejorr a hipertension con
clidadenls ifastensionales
16. Mantener controlados 3 Crénicosno
prestacion de. . menor a 149/90 en 1128 /1260
et |wsows[SETONOE St |FERSET i de los panes| posordsndegadencs | "IN R | | o | e | | ey
inpactando g s i sox recmintoy
positivamente en la P total de pacientes
saisfaccén del con disgnéstico de
usuario ysu famila hipertension que
pertenecen i
Fortlecer T2 gestion | Reduci en 3 los casos | Casos de mortalidad | No. De casos Namero 0 2009 0 g 0 7
ini ar » Nimero de mujeres
cinspr ol | gemorsdor | por s 17, Realzar tamizsje de céncer i
'MAS BIENESTAR MISIONAL GESTION DE SERVICIOS servicios de salud entre 50 - 69 aftos, acorde a la con tamizaje para cancer | cancer de mama / Porcentaje 861/1133 2019 25% 28% 31% 35% Salud Sexual y
AMBULATORIOS guia de deteccion temprana de " 6% Reproductiva
impactando de mam. Namero total de
céncer de seno se les debe
positivamente en a e e mueres a cargo de
satisfaccion del P e a ESE * 100,
Fetdcarls e [—
ca para mejorar la mere e ek
calidad en la 18. Realizar tamizaje de cancer| realizé tamizaje de
prestacién de Porcentaje de mujeres 7692/7833
GesTIoN oE seRvicios cuello wterino al 57% de las CA.de cuello salud sexualy
MASBIENESTAR | MISIONAL servicos de salu iz de cug w9 | so% s | s e
AMBULATORIOS 105G salud mujeres mayores de 25 afos,[ TSN | yiarng /ngmero | PO | Reproductiva
Impactando con sitio de atencion en la ESE. . total de mujeres con’
posiivamente en a :
postvamente siio de atencien en
ol 13 £5e * 100,
Fortalecer a gestion
clinicapara mejorr a
No. Exdmenes de
clidadenls 19, Realiar tamizie  para °
: . antigeno prostatico
GESTION DE SERVICIOS. prestacion de deteccidn temprana de cancer| Exémenes de antigeno | ordenados/Total de Salud Sexual
MAS BIENESTAR MISIONAL servicios de salud de prostata en 27%, con e Porcentaje 20% 2019 20% 2% 2% 7% lud Sexual y
AMBULATORIOS ’ prostitico. hombres mayores Reproductiva
impactando antigeno  prostétco, en
. de 50afios a cargo
positivamente ena hombres mayores de 50 aios
ea 1PS
satisfacion del
e oo | o0 ot | Cossde et | No.Decasos Namero T 2018 o o o o [0 Mamenerenwn e Nimero de mujees
Forslecer DgESOn | monadad mterna materna proporcion de gestantes e camtne
clelcaars captadas antes de a semana 12 s coptades
slderl alconrl prenatl en 5% | e e mujeres | 13 e
restacion de Mario Gatén Yanguas de .
MAS BIENESTAR MISIONAL GESTION DE SERVICIOS. cervicios de salud soacha. gestantes captadas control prenatal / Porcentaje 597/696 = 2019 85% 85% 85% 85% Salud Sexual y
AMBULATORIOS senidos e antes delasemana 123 | Namero totalde Reproductiva
actndo convaimenats | mursgesants
P identificadas con
e e sitio de atencién la
M ESE x 100
Fortalecera gestion 21 Mantener s roporcien de
clinicapara mejorar a gestantes con minimo custro
caidad enla controles prenatales (minimo 1
prestacion de en cada trimesre). Proporcin de mujeres | #gestantes con 40
'MAS BIENESTAR MISIONAL (GESTION DE SERVICIOS servicios de salud con mas de 4 controles mas controles/# Porcentaje 70% 2019 70% 70% 70% 70% Salud Sexual y
AMBULATORIOS Reproductiva
impactando prenatales | total gestantes* 100
positivamente en a
stisfacion del
Fortlecer I geston 22 Implementar o plan de
dlinica para mejorarfa accion de morbiidad materna
clidadenls extrema en un 100% Nimero de
prestacén de actividades
MASBIENESTAR | MISIONAL GESTION DE SERVICIOS | servicos de salud % de cumplimiento | ejecutadas/Namero | Porcentaje | 0% 9 | a00% | w00% | wo0% | 00%
AMBULATORIOS
impactando de actividades
positivamente en a propuestas +100
satistaccion del
Fortalecer a gestion
clinicapara mejorar a
clidadena
prestacion de 23, Reduciros casos .
'MAS BIENESTAR MISIONAL (GESTION DE SERVICIOS servicios de salud incidencia de Sifilis Congénita No. e casos de s Numero de casos Numero 5 2019 o o o o Epidemiologia
AMBULATORIOS congénita reportados
impactando (cero casos)
positivamente ena
satisfaccion del
Fortlecer 12 gestion | Reduclr en S0% los | Casos de lesiones | No. De casos Nimero e 2019 150 s 95| 81 |24 Realizar seguimiento en un
clinica para mejorar la auto infligidas 100% a los casos de salud
i inten ren
calidad en la infligidas tencionalmente men‘ra\'repdonadlos (diferentes W eventos
tipologias de violenci _
'MAS BIENESTAR MISIONAL GESTION DE SERVICIOS servicios de salud reportados/itotal Porcentaje 162/162 2019 100% 100% 100% 100% Epidemiologia
AMBULATORIOS senicosde de eventos 100%
» psicoacivas, conducta suicds, demifendon.
positvamente en a rastornos mentales)
satisfaccion del identificados.
Fortlecer | gestion | isminulron 0.18% 2 5 No Porcentaie /2390 o8| 17| 109%|  099%| 0%
clinica para mejora a | proporcion de nifos | peso alnacer con peso menor a Sumatoria de meses
alasseni con bajo pesoal siogrlnaer o 1% 25, ontener en 4.1 meses 1 sebarcaatema oo cromcosno
prestaion de nacer. Totalde nacidos ivos nor
'MAS BIENESTAR MISIONAL (GESTION DE SERVICIOS servicios de salud *100 prevalencia de lactancia Prevalencia lactancia de 6 meses / Nro. Porcentaje 2019 4.1meses | 4.5meses [ 5meses 5.5 meses. transmisibles y
AMBULATORIOS materna exclusiva en menores materna Crecimientoy
impactando ol en! totalde nifos a1meses ecmiento
positivamente en a stendidos menores
satisfaccion del de 6 meses
Fortalecer la gestion | Disminuir a 0,74% la | Prevalencia de Menores de 5 afios Porcentaje 90 /9468 2019 0,95% 0,88% 0,80% 0,74%
clinica para mejorar la de 1d: con desnutricion
clidadenls Seuda / Menores de s os5% Menores de 5 aiios
afios valorados * 100 ntener s prevalenc . ; con desnutricion
VASBENESTAR | MISIONAL cesionoesenvicios  |FNCCC g o) 26, Mantener aprovalenciade | Prevalenia e vorcentaie | 27e% | s | " o % Ntricion
AMBULATORIOS desnutrcion agudaenun 7% | desnutricion aguda |
impactando afios valorados*100
positivamente en la {(MANGO)
saisfaccén del
Fortlecer la gestion | Disminuiren Lcasola| | Mortalidad en No-De casos Namero T 2019 0 0 0 0
clnica paramejorarla | mortalidaden | menores de’ aios
clidadenla menores de 5 afos. Numero de
prestacion de 27, Implementar al 100% la sctividades
'MAS BIENESTAR MISIONAL GESTION DE SERVICIOS servicios de salud estrategia IAMI en la ESE Mario porcentje d? realizadas / Numero |  Porcentaje 2019 100% 100% 100% 100% 1AM
AMBULATORIOS implementacion
impactando Gaitén Yanguas. de actividades
posiivamente ena programadas * 100
satisfaccion del
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'GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE SALUD
PLAN INDICATIVO
Worre 06 TIPS FoSpal Marmo GAITAN Yanguas 0 Soachi ] 1
[C8digo de habilitacion de [a IPS: 257500400380 | 7 ]
resa
Fecha de Aprobacion e a Junia Directva, Agosio 106 2020 | Que Prog -
[Nombre del Gerente: Dra_ Alexandra Gonzdlez Moreno | EN S ALU
Linea Estratégica del Objetivo Estratés INDICADOR DE RESULTADO Valor Valor Valor Valor Indicador de producto. Valor Valor valor Valor .
Plan Departamentalde |  MACROPROCESO PROCESO jetivo Estratégico | o1, e Resultado Linea base esperado | esperado | esperado | esperado Meta de producto anual Descripeion de la Unidad de Linea base. o esperado [ esperada Ao ables & mail Responsable
nstiuciona Nombre del ingicador e Nombre et ndicador o ¢ speag « nsucones
Desarrollo o e aio1 aio2 aio3 aiod formula. medida o yo
Forttecer T geston
clinica para mejorar a
P 25, i 1554 0 o 86
prestacion de coberturas dtles de vacunacion g 2370/ 2391
MAS BIENESTAR MISIONAL GESTION DESERVICIOS | s de salud con los bioldgicos trazadores Cobertura de DPT 3 dosis, polio 3 | - pycanpaje - 2019 95% 95% 95% 95% PAITB
AMBULATORIOS vacunacion | doss, tripe iral <1
impactando que hacen parte del esquema 9%
atoytriple vl <5
positvamente en a o e
satisfaccén del
Fortlecer I geston
ca para mejorarla
cldadente 2. reducir i proprdon de | proporcin e rengrso | o7 02
prestacién de
MASBIENESTAR | MISIONAL Gesrion o servicios | Presconde rengreso hospitalrio or %A, | de pacentes menares | (OREOO0e L [ e T T Urgenciasy
AMBULATORIOS en menores de 5 anos, durante | de 5 aios con Hospitalzacion
impactando el periodo a un 1% diagnéstico de IRA. de 5 aflos con
positivamente en la P ! diagndstico de IRA.
satisfaccén del
Fortlecer agestion | Disminuir en 100 | Casos de mujeres de | No. De casos Namero 1630 2019 10 | 159 | 1550 | 1530 |30 Mantener en 250 consutas
clinica para mejorar 1a | - casos adolescentes | 102 19 afios que han de los servicios amigables para
;i}t:(?c e snavermadreso | sido madres o adolescentes en a ESE No.De consutzsa [\
GESTION DE SERVICIOS actualmente estado en embarazo. través de los Servicios | r COnUItaS &1 0] a Salud Sexual y
MASBIENESTAR | MISIONAL i senvicos amigables | Nmero | S04 | 2018 250 300 25 350
AMBULATORI0S servidos desalid | embaratades entre amigabes rvicios amigabl Reproducta
o los 10y 19 afos. implementados. P
positvamente en s
satisfaccén del
Fortlecer I geston
ca para mejorarla
alidadenla a1, Mantener e 93%la No. Do uditorias
conTRoOLY GesTIoN DEL prestacién de adherencia a las guias e o De sudtors
wasoesTan | COMTROLY ricicdiic de recmientoy | % deadherencia GPC | EUTHENNE | gy | o | ams | e | e | e | oo e
CONTINUO impactando desarrollo en nifios de 0.a 10 realizadas pouce
posicvamente en a afos
satistaccion del
curio s o famits
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