E.S.E. HOSPITAL

RESOLUCION N° 223
(21 de Diciembre de 2021)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA CREACION DEL COMITE DE ATENCION
INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS DE 0 A 5 ANOS DE EDAD CON DESNUTRICION
AGUDA MODERADA Y/O SEVERA DE LA E.S.E HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS
DE SOACHA”

EL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Numeral 23 del Articulo 4 de
Decreto 139 de 1996 y

CONSIDERANDO

Que la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la Convencién para la eliminacion de todas
las formas de discriminacién contra la mujer, la Convencion Internacional sobre los derechos del
nifio, entre otras, han sido ratificadas por el Estado Colombiano mediante diferentes normas y son el
marco de referencia para la construccién de todas las politicas que favorecen y promueven la salud
materna e infantil.

Desde su concepcion en 1.989 con la Declaracién Conjunta “Diez pasos hacia una lactancia exitosa”
la estrategia de Hospitales amigos de los nifios han tenido en Colombia un avance conceptual y
metodolégico importante en el marco del Plan Decenal para la Promocién Protecciéon y Apoyo a la
Lactancia Materna, que es congruente con la Misién de la ESE Hospital Mario Gaitan Yanguas y
para garantizar su implementacion del lineamiento del manejo integrado de la desnutricion aguda
moderada y severa en nifios de 0 a 59 meses de edad se ha incluido en el Plan de Gestidn Institucional
como una de las estrategias para fortalecer la gestion de la atencion integral.

La OMS/OPS reactivaron el compromiso y reconocen que la Atencién Primaria en Salud -APS-

constituye la estrategia principal de sector salud para que los paises alcancen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

La Atencién Primaria en Salud entendida como el conjunto de cuidados de salud, construidos sobre
métodos y tecnologias practicas, cientificamente fundamentadas, socialmente aceptadas y puestas al
alcance de todos los individuos y familias de la comunidad mediante su plena participacion.

En el marco de la Asamblea de las Naciones Unidas, Colombia se compromete a definir sus metas y
estrategias para mejorar de manera importante los indicadores de cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y ahora los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Avances en la construccién del Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacién Complementaria
2021-2030.

El Plan Nacional de Salud Publica 2012-2020, promueve en sus estrategias “el abordaje integral de
la mujer antes, durante y después del evento obstétrico™ la Atencién Humanizada y la promocién y
garantia de la Salud materna y perinatal.

Lineamiento para el manejo integrado de la desnutricion aguda moderada y severa en nifios y nifias
de 0 a 59 meses de edad, Resolucién No 2350 de 2020 Por la cual se adopta el lineamiento técnico
para el manejo integral de atencién a la desnutricién aguda moderada y severa, en nifios de cero (0) a
59 meses de edad, y se dictan otras disposiciones

La resolucion 3280 de 2018, por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion

La Ley 1822 de enero 4 de 2017, por medio de la cual incentiva la adecuada atencién y cuidado de la
primera infancia, modificando los articulos 236 y 239 del c6digo sustantivo del trabajo, para efectos
¢ la licencia de maternidad y paternidad.
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La Ley 1823 de enero 14 de 2017, por medio de la cual se adopfa la estrategia Salas Amigas de la
Familia Lactante del entorno laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas de
conformidad con el articulo 238 del Cadigo Sustantivo el Trabajo.

La resolucion 2465 de 2016, 2465/216, por la cual se adoptan los indicadores antropométricos,
patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de
nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes
adultas y se dictan otras disposiciones y a garantizar que todos la conozcan y la practiquen.

La Resolucién 429 de febrero 2016 que adopta la Politica de Atenci6n Integral en Salud y “atiende
la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud y orienta los objetivos del sistema de
salud y de la seguridad social en salud a la garantia del derecho a la salud de Ia poblacién”

La ordenanza 261 de Mayo de 2015, por medio de la cual se adopta la politica publica de seguridad
alimentaria y nutricional en el Departamento de Cundinamarca 2015-2025, entendiéndose por
Seguridad Alimentaria y Nutricional las acciones intersectoriales e integrales que permiten “la
disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno y permanente de
los mismos en cantidad, calidad e inocuidad por parte de todas las personas bajo condiciones que
permitan su adecuada utilizacién bioldgica, para [levar una vida saludable y activa.”

La ordenanza 280 de 09 de septiembre de 2015, por medio de la cual adopta la politica publica de
primera infancia, infancia y adolescencia “Cundinamarca al tamaiio de los nifios, nifias adolescentes.

Le corresponde a la Institucion dar cumplimiento a las normas establecidas por el Ministerio de Salud
y de la Proteccién Social, de demanda inducida para el desarrollo de las acciones de proteccion
especifica, deteccion temprana y la atencién de enfermedades en salud materna e infantil.

Que mediante Resolucion No. 264 de 9 de diciembre de 2009, se modificd la Resolucién de 23 de
2009, en el sentido de implementar la politica no solo para el Hospital, sino para los centros y puestos
de salud

Que mediante la Resolucién No. 23 de 22 de enero de 2009, se implementd en el Hospital la politica
[AMIL

Que mediante Resolucién No. 24 de 22 de enero de 2009, se cre6 el Comité de lactancia materna y
se adopto la politica de la nueva estrategia de las instituciones amigas de la mujer y la infancia
[IAMII

Laley 1098 de 8 de noviembre de 2006, la cual reglamenta la ley de infancia y adolescencia, establece
en su articulo 17. Derecho a la vida y a la calidad de vida y aun ambiente sano, en condiciones de
dignidad.

Al crearse el Sistema General de Seguridad Social en Salud con la ley 100 de 1993 y su modificacién
con la ley 1122 del 9 de enero de 2007, la Calidad entendida como una atencién oportuna,
personalizada, humanizada, integral y continua es una Regla Rectora en la prestacién de los servicios
de salud.

La constitucion politica de Colombia de 1990 en su Articulo 44 consagra los derechos fundamentales
de los nifios y las nifias: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y su nacionalidad, tener una familia y no ser separado de ella, el cuidado y el
amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - La ESE Hospital Mario Gaitdn Yanguas de Soacha dispondra de un

comité institucional de atencién integral de los nifios y nifias menores de 5 afios de edad con
L n aguda moderada y/o severa integrado dentro del comité IAMII.
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Para lo cual la ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA

1. Socializa con todo el personal de la institucion la Resolucién 2350/2020, por la cual se adopta
el lineamiento técnico para el manejo integral a la desnutricién aguda moderada y severa, en
nifios de cero (0) a 59 meses de edad y a garantizar que todos la conozcan y la practiquen.

2. Socializa con todo el personal de la institucién la Resolucién 2465/216, por la cual se adoptan
los indicadores antropométricos, patrones de referencia y puntos de corte para la clasificacién
antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores de 18 afios de
edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones y a
garantizar que todos la conozcan y la practiquen.

3. Conforma el comité o equipo institucional mediante el presente acto administrativo, con el
objetivo de responsabilizarse de la coordinacion, gestién, monitoreo y seguimiento de las
normas establecidas para el cabal cumplimiento del manejo integral de la desnutricién aguda
moderada y/o severa, en nifios de cero (0) a 59 meses de edad.

ARTICULO SEGUNDO. Conformacién del Comité. Estara integrado por:

El Gerente o su delegado

Subgerente Cientifico

Subgerente Comunitario

Un representante de Pediatria y Neonatologia

Un representante de Enfermeria

Un representante de Nutricion

Un representante de Trabajo social

Un representante de Terapia fisica

Un representante de Psicologia

Un representante del 4rea de Calidad

Un representante de Salud oral

Un representante de Farmacia

Un representante del drea Administrativa

Un representante de la Comunidad y/o grupo de apoyo comunitario
Un representante del ente territorial del Municipio
Un representante de las EAPBS del municipio

Un representante de los Centros y/o Puestos de salud.

0 00 0 O O0DO0CO0OCOCO0OO0O OO0 0O 0. 0 0

Sin embargo, podra tener invitados especiales en las reuniones que se requiera con el fin de fortalecer
su labor técnica y operativa (Laboratorio, Hospitalizacién, P y M, entre otros)

ARTICULO TERCERQO. Funciones del Comité. Son funciones del comité

A. Nombrar coordinador y secretario y establecerles funciones.

B. Monitorear el cumplimiento de las Resoluciones 2350/2020 y 2465/2016 han sido fijadas
para la IPS incluyendo las disposiciones del decreto 1396, 1397 de 1992 o la normatividad
que los sustituya o actualice.

C. Promover la calidad de la atencidn infantil a fin de hacer efectivos los derechos de las madres,
las nifias y los nifios en la IPS.

D Articular las acciones con otras estrategias, programas e iniciativas como Maternidad
Saludables Lactancia Materna, Salas Amigas de la lactancia materna, Bancos de leche
Humana, Estrategias Amigables, Planificacién Familiar, Vacunacién, Resolucién 3280,
Programa Madre Canguro, Salud Oral, Prevencién de VIH, Atencién integrada a las
enfermedades prevalentes en la infancia AIEPI y Hospitales verdes y saludables, entre otras.

E, Realizar actividad docente-servicio en la medida que todos los miembros del Comité serdn

capacitados en los lineamientos de las Resoluciones 2350/2020.
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E. Disefiar y coordinar con la Direccién de Talento Humano de la IPS, la ejecucion del plan de

educacidn en desnutricidn asi: :
° Para los colaboradores del drea asistencial los programas de capacitacion y

actualizacion.

° Para los gestantes, puérperas, parejas y sus familias, usuarios del control prenatal y/o

parto y cirugia, las madres y los padres de los nifios y nifias atendidos en las dreas
ambulatorias y hospitalarias los programas de educacion.

° Para las familias y /o cuidadores de nifios y nifias con desnutricién aguda en
desnutriciéon aguda manejo ambulatorio e importancia, lactancia materna, adecuada
introduccion de alimentos complementarios de la leche materna a partir de os 6
meses, lavado de manos, higiene, enfermedades prevalentes en la infancia, signos de
alarma, alimentacién segun la cultura y costumbre, en estimulacién sensorial y
emocional, practicas de alimentacién adecuadas

° Para los grupos de apoyo tanto institucionales como comunitarios los programas de
educacion.

G. Adoptar las Resoluciones 2350/2020 y 2465/2016 como un proceso gerencial, y desarrollar
una accion administrativa, orientada al mejoramiento de la calidad de la atencién, reduccién
de costos administrativos, mejoramiento de sistemas de informacién, capacitacién de todo el
personal, buscando favorecer actitudes y précticas que estimulen el acercamiento de los
usuarios y las usuarias a la [PS.

H. Disefiar, producir y divulgar material educativo dirigido al personal de salud, a las mujeres,
los hombres y la comunidad en general que asisten a los servicios prestados por la IPS de
forma que les permitan la reflexidn sobre aspectos como derechos de la mujer y los nifios y
nifias, el rol del padre y la familia en la crianza de los hijos e hijas y la importancia de la
alimentacién y nutricién adecuada durante la primera infancia, incluyendo la lactancia
materna.

L. Buscar la integracion de los servicios prestados en la IPS de forma tal que todos se promuevan
las practicas saludables en nutricién y salud materna e infantil, incluyendo la alimentacién
adecuada y la practica de la lactancia materna.

g Realizar el analisis de los indicadores de la resolucién 2350/2020 de los datos de nifios con
desnutricion aguda moderada y/o severa.
K. Contar con las formulas terapéuticas para el tratamiento de la desnutricién aguda moderada

y/o severa (F-75 Y FTLC) en la farmacia intrahospitalaria.

ARTICULO CUATRO. - Sesiones el Comité. El comité se reunird ordinariamente bimensualmente
y extraordinariamente cada vez que lo requiera con el fin de verificar el cumplimiento de las tareas

asignadas, incluir el cronograma en la programacidon general de los demds comités establecidos en la
institucion.

De cada sesién deberan llevarse actas consecutivas de cada reunién, de la cual deber4 garantizarse su
custodia e incluir en el plan de mejoramiento institucional las acciones derivadas de sus reuniones
para que sean priorizadas.

ARTICULO QUINTO. - Alcance.: El contenido del comité es aplicable a la atencién de los nifios
de cero (0) a 59 meses de edad que cursan con desnutricién aguda moderada o severa, de etiologia
primaria, entendida como carencia de alimentos asociada o no con infecciones recurrentes.

Excluye a nifios con:
*Cuya etiologia primaria no sea la desnutricion aguda moderada y/o severa
* Patologias que contraindican el uso de uno o varios de los ingredientes de las formulas terapéuticas.

ARTICULO SEXTO. Capacitar a todo el personal que atiende la poblacién infantil menor de
5 afios de edad

a lo cual la ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA:
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* Disefia un plan de capacitacion que incluya las Resoluciones 2350/2020, 2465/2016,
resolucién 3280 con su programa de induccion y reinduccién y deméas resoluciones y politicas
de nutricién y atencién en salud infantil, que incluyan actualizaciones periédicas.

= Desarrolla el plan de capacitacion

* (arantiza, la asistencia de todos los colaboradores de la institucién (dependiendo de sus
funciones) a cada uno de los programas de capacitacion programados y certificar la
participacién en el proceso de formacion.

= Programa actualizaciones periodicas sobre temas relacionados con salud y nutricién materna
e infantil.

= Parael caso de estudiantes de practica de las diferentes disciplinas de salud evalua antes del
ingreso a la institucién los conocimientos de desnutricién y valoracién antropométrica
solicitar a la institucidn educativa correspondiente los refuerzos pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO. -Garantizar atencién con calidad y calidez en todos los servicios
partiendo del reconocimiento de las usuarias y usuarios de los servicios como sujetos de

derechos, promoviendo siempre el respeto y la diferencia, la participacién y el trato digno para
toda la poblacién.

Paralo cual la ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA debe:

= Integrar las acciones del comité con los principios de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de las nifias y los nifios tanto sanos como hospitalizados.

= Brindar trato amable y respetuoso a las usuarios y usuarios de la institucién, acompafiantes y
visitantes.

=  Offecer a las madres y sus familias informacion precisa, clida y no discriminatoria sobre la
condicion de sus hijas(os).

* Entregar por escrito informacion basica que oriente a la madre y a la familia sobre los
servicios de salud materna e infantil prestados en la institucién.

= Garantizar condiciones basicas de comodidad y seguridad para todos los usuarios y usuarias
de los servicios hospitalarios y ambulatorios, al igual para quienes acomparian a las nifias y
los nifios hospitalizados.

=  Garantizar servicios preferencia a madres, nifias y nifios en cada uno de los momentos de la
atencion prestada por los servicios de la institucién.

* Brindar un drea segura con entorno amigable donde se pueda garantizar el derecho al juego
de las nifias y nifios usuarios de la [PS.

* Proveer un ambiente comodo y seguro para las madres en periodo de lactancia que estén
usando los servicios de la [PS (sala de lactancia) y/o bancos de leche humana.

* Brindar atencién oportuna, célida y eficaz a las mujeres, nifias y nifios victimas de violencia
fisica, psicoldgica o sexual.

=  Generar acciones de articulacion con entidades territoriales y EAPB.

= Diligenciar los indicadores de la resolucion 2350/2020 con su respectivo analisis dentro del
marco comité.

ARTICULO OCTAVO. -Disponer de mecanismos de apoyo institucional y comunitario que
beneficien la continuidad de las acciones desarrolladas en los diferentes servicios
institucionales, con el fin de favorecer la salud y la nutricién materna e infantil.

Para lo cual la ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA debe:

= Favorecer la articulacién con grupos y/o redes apoyo intra y extra institucionales de la
estrategia [AMII que promuevan la salud y nutricién materna e infantil.

= Favorecer la integracién de los grupos y/o redes de apoyo de la comunidad como (agentes
comunitarios, parteras, promotor de salud, equipos extramurales), enfermeras expertas en
cuidado neonatal, damas voluntarias, entre otras.

* Disponer de mecanismos efectivos para que los usuarios y las usuarias puedan ponerse en

contacto con ellos. Promocionar la sala de lactancia como un sitio donde se apoya de manera 0\/
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permanente y exclusiva a las madres en periodo de lactancia, al igual que promocionar la
existencia de los bancos de leche humana.

* Fortalecer las estrategias para apoyar y realizar seguimiento a las madres en etapa de
lactancia, familia con nifias y nifios menores de 5 afios, mediante de linea amiga y/o visitas
domiciliarias con PIC y en articulacion entes territoriales y EAPBS.

= Contribuir con el proceso de capacitacion, actualizacién y seguimiento a los grupos y/o redes
de apoyo comunitario.

= Socializar entre los funcionarios, las usuarias y usuarios de la institucién la existencia de
estos grupos y/o rede de apoyo.

= Promover la participacion activa de los representantes de los grupos y/o redes de apoyo en
los comités institucionales.

= Promover la articulacién con el ente territorial, EAPBS y activos vitales del Municipio.

= Propiciar la participacién de la IPS en las actividades intersectoriales a nivel local, nacional
e internacional pendientes a mejorar la salud materna e infantil.

ARTICULO NOVENO. La ESE HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE SOACHA,
realizara acompafiamiento de los centros y puestos de salud del 4rea de influencia, como son: La
Despensa, Luis Carlos Galan, Ciudad Latina, Santillana, Granada, Sibate y Pablo Neruda.

Los centros y puestos de salud antes enunciados, serd independientes en su proceso de
implementacién del comité institucional, dando cumplimiento de los lineamientos aqui descritos de
acuerdo a los escenarios posibles de atencion materna e infantil establecidos.

Los centros y puestos de salud, articularan acciones con la E.S.E Hospital y seran parte activa del
comité institucional de desnutricion aguda moderada y/o severa en nifio de 0 a 5 afios de edad, de
igual manera cada centro y/o puesto de salud diligenciard los indicadores de la Resolucion 2350/2020
y se enviaran a nutricion.

ARTICULO DECIMO. -La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Soacha a los 21 dias del mes de Diciembre del 2021
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Gerente

Elaboro: Norys del Pilar Espeleta Quintero — Referente IAMII 47/

Revisé: Johana Bolivar Cuellar — Referente Calidad S _
Dr. Gustavo Enrique Bernal Pérez — Subgerente Cientifi
Dra. Yudy Hernandez Arcienagas — Asesora Juridica
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