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ACTIVIDADES DEL PLAN DE VACANTES 2023
MRIMESTREA Consolidado
OCT|NOV| DIC
ACIDUDERES Responsable Evidencias Enviadas a Recursos Humanos
P|E[|P|E|P|E E | % Cumplimiento
AREA ACTIVIDAD
TALENTO HUMANO 1. ACTUALIZACION PLAN DE VACANTES 0 0% JEFE TALENTO HUMANO DOCUMENTO
TALENTO HUMANO 2.PUBLICACION Y CODIFICACION DEL PLAN 0 0% JEFE TALENTO HUMANO DOCUMENTO
TALENTO HUMANO 3.CERTIFICACION DE CARGOS VACANTES 0 0% JEFE TALENTO HUMANO DOCUMENTO
4. OFICIAR GERENCIA SOBRE VACANTES Y ACCIONES
TALENTO HUMANO PENDIENTES POR PARTE DE LA COMISION NACIONAL DEL 0 0% JEFE TALENTO HUMANO DOCUMENTO
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