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1. INTRODUCCIÓN 

 
Toda institución tiene la responsabilidad de velar por sus recursos; y en tal sentido, el Humano 

representa un papel muy importante; pues son precisamente los empleados los encargados de vigilar 

que los demás recursos sean utilizados adecuadamente, y por ende son los que generan el resultado 

de las operaciones. 

 

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades básicas y 

obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad humana y poder realizarse como persona, 

tanto física como intelectual y socialmente. 

 

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud, pero 

desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar la salud del colaborador, 

debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se 

preservan las condiciones de salud lo que conlleva al bienestar del trabajador y a un aumento de 

producción a nivel empresarial. 

 

El buen funcionamiento del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad 

de todos y cada uno de los funcionarios de la ESE Hospital Mario Gaitán Yanguas de Soacha, quienes 

con su compromiso de autocuidado de salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la prevención 

del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la exposición al factor de 

riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral. 

 

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo está basado en el ciclo PHVA (Planear, 

Hacer, Verificar y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la 

mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 

evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo. 
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2. OBJETIVOS 

 
2.1.  OBJETIVO GENERAL 

 

Diseñar, implementar y ejecutar el plan anual de trabajo y de capacitación en Seguridad y Salud en 

el Trabajo para la E.S.E Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.  

 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Cumplir la legislación colombiana vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, para la E.S.E. 

Hospital Mario Gaitán Yanguas. 

 

  Establecer acciones dirigidas al ambiente laboral y al trabajador para prevenir los daños a la Salud, 

provenientes de los riesgos presentes en su ámbito laboral. 

 

  Establecer el diagnostico de Seguridad y Salud en el Trabajo a partir del perfil de condiciones de 

Trabajo y de salud. 

 

  Mejorar las condiciones de trabajo y salud de los trabajadores con el plan de trabajo, mediante la 

evaluación de indicadores de SST.  

 

  Fortalecer el Comité de Convivencia Laboral  

 

  Implementar protocolo de Vigilancia Epidemiológica orientado a la patología y accidentalidad 

laboral, específicamente por el riesgo prioritario que se presente a los centros de Trabajo de la empresa. 

 

  Fomentar en los funcionarios educación en salud, estilos de vida Sana y entornos de trabajo 

Saludable.  

 

  Capacitar a todo el personal de la empresa en temas relacionados con Seguridad y Salud en el 

Trabajo.  
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  Asegurar la calidad de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, así como de las 

actividades de Higiene y Seguridad Industrial desarrollas por la empresa, con el propósito de 

garantizar el control de las condiciones de riesgo causantes de lesiones personales. 

3. ALCANCE 

 

El presente documento tiene alcance para todo funcionarios de planta, de antigüedad y que ingrese 

por primera vez a la E.S.E. Hospital Mario Gaitán Yanguas de Soacha, Centros y Puestos de salud, 

independiente de su forma de contratación y vinculación y de manera previa al inicio de sus labores, 

con una inducción en los aspectos generales y específicos de las actividades a realizar, que incluya 

entre otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevención de 

accidentes de trabajo y enfermedades laborales; De igual manera, tendrá en cuenta las temáticas 

establecidas en el plan de trabajo y de capacitaciones para el año en vigencia.  

 

“Este documento se acoge a las disposiciones descritas en el protocolo de atención en salud 

con Enfoque Diferencial AU-PTC-02” de la Institución. 

4.   CONTROL DE CAMBIOS 

 

FECHA VERSIÓN DESCRIPCIÓN 

06/02/2018 1 Creación documento 

24/01/2019 2 Actualización 

08/01/2021 3 Actualización 

01/02/2022 4 Actualización 

5. DEFINICIONES 

 

Cronograma: Registro de las actividades del plan de acción del programa, en el cual se consignan 

las tareas, los responsables y las fechas de realización.  

 

Salud: Es el completo bienestar físico, mental y social y no solamente la ausencia de enfermedad o 

invalidez. (O.M.S.).  
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Capacitación: Sistema de formación, que sirve para proporcionar y/o incrementar los conocimientos, 

habilidades y actitudes requeridas para el desempeño de las funciones del cargo asignado de cada 

trabajador. 

 

Inducción: capacitación obligatoria dirigido a todo trabajador nuevo, en la que se tratan temas en 

seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y responsabilidad social, a fin que pueda realizar un 

trabajo eficiente, eficaz y seguro. 

 

Capacitación externa: formación realizada por un proveedor externo; se puede realizar dentro o 

fueran de las instalaciones de la empresa. 

 

Capacitación interna: Formación realizada por colaboradores de la empresa. 

 

Entrenamiento: Es un proceso educativo de corto plazo, orientado a las personas que laboran en un 

puesto para que desarrollen destrezas y habilidades, así mismo adquieren aptitudes y actitudes 

adecuadas para el cargo de la organización. 

 

Educación: es un proceso formal, de larga duración y tiene diferentes niveles, por tanto, es una 

transmisión de conocimientos que prepara para facilitar nuevos aprendizajes.  

 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Sistema de Gestión de la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en 

la mejora continua y que incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la 

evaluación, la auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y 

controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Decreto Único 

Reglamentario del Sector Trabajo. 

6. NORMATIVIDAD 

 

 La ley colombiana se refiere y legisla de manera específica al Sistema de seguridad y salud 

en el trabajo en las siguientes leyes, Resoluciones y Decretos:  
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 La ley 9° de 1979, establece la obligación de contar con un Programa de Salud Ocupacional 

en los lugares de trabajo. 

 

 Resolución 2013 de 1986, por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma 

de los Programas de Salud Ocupacional.  

 

 Decreto Ley 1295 de 1994, el cual determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales.  

 

 Resolución 2346 de 2007. Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales. 

 

 Resolución 2346 de 2007. Por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas 

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.  

 

 Resolución 2646 de 2008. Mediante la cual se reglamenta la intervención de riesgo 

psicosocial.  

 

 Resolución 1918 DE 2009. Por la cual se modifican los artículos 11 y 17 de la Resolución 

2346 de 2007 y se dictan otras disposiciones. 

 

 Decreto 120 de 2010. Establece las medidas a tomar en relación con el consumo de alcohol 

a nivel general y en lugares de trabajo.  

 

 Ley 1438 de 2011 Reforma al Sistema de Seguridad Social (Implicaciones a nivel de Riesgos 

Profesionales).  

 

 Resolución 1409 de 2012. Por la cual se reglamenta el Trabajo seguro en Alturas.  

 

 Resolución 652 y 1356 de 2012. Por la cual se reglamenta la conformación del Comité de 

Convivencia Laboral.  
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 Decreto 2157 del 20 de diciembre de 2017, por el cual se adopta directrices generales para la 

elaboración del plan de gestión de riesgos de desastres de las entidades públicas y privadas 

en el marco del artículo 42 de la ley 1523 del 2012. 

 

 Resolución 482 del 22 febrero de 2018, por la cual se reglamenta equipos generadores de 

radiación ionizante, su control de calidad, la prestación de servicios radiológica y se dictan 

otras disposiciones. 

 

 Resolución 1796 del 27 de abril de 2018, Por la cual se actualiza el listado de actividades 

peligrosas que por su naturaleza o condiciones de trabajo son nocivas para la salud e 

integridad física o psicológica de los menores de 18 años y se dictan otras disposiciones. 

 

 Resolución 0312 de 2019, por la cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes. 

7. RESPONSABLES 

 

ALTA DIRECCIÓN-GERENCIA 

Responsabilidad 

1 

Definir, firmar y divulgar la política de Seguridad y Salud ,en el Trabajo a través de documento 
escrito, el empleador debe suscribir la política de seguridad y salud en el trabajo de la 
empresa, la cual deberá proporcionar un marco de referencia para establecer y revisar los 
objetivos de seguridad y salud en el trabajo; 

2 
Asignación y Comunicación de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y comunicar 
las responsabilidades específicas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a todos los niveles 
de la organización, incluida la alta dirección; 

3 

Definición de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal 
necesario para el diseño, implementación, revisión evaluación y mejora de las medidas de 
prevención y control, para la gestión eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y 
también, para que los responsables de la seguridad y salud en el trabajo en. la empresa, el 
Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo según corresponda, puedan 
cumplir de manera satisfactoria con sus funciones 

4 
Asignar y comunicar responsabilidades a los responsables en seguridad y salud en el trabajo 
dentro del marco de sus funciones. 

5 
Garantizar la consulta y participación de los funcionarios del Hospital en el cumplimiento del 
cronograma de capacitaciones y plan de anual de trabajo de SST.  

6 Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en SST y cronograma. 

7 Evaluar por lo menos una vez al año la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

8 Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos. 

9 
Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el desarrollo de la 
seguridad y salud en el trabajo. 
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10 
Garantizar un programa de inducción y entrenamiento para los trabajadores que ingresen a la 
empresa, independientemente de su forma de contratación y vinculación. 

11 
Garantizar un programa de capacitación acorde con las necesidades específicas detectadas 
en la identificación de peligros, evaluación y valoración de riesgos. 

12 
Garantizar información oportuna sobre la gestión de la seguridad y salud en el trabajo y 
canales de comunicación que permitan recolectar información manifestada por los 
trabajadores. 

SUB GERENCIAS 

Responsabilidad 

1 
Participar en la actualización de la identificación de peligros, evaluación y valoración de 
riesgos. 

2 Participar en la construcción y ejecución de planes de trabajo y capacitación.  

3 
Promover la comprensión y aplicación práctica de la política en los trabajadores, contratistas 
y partes interesadas. 

4 
Informar sobre las necesidades de capacitación y entrenamiento en Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Responsabilidad 

1 
Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como mínimo una vez al año 
realizar su evaluación. 

2 
Establecer las necesidades de capacitación, formación y entrenamiento, inducción y 
reinducción sobre los programas de prevención y control del SG –SST. 
 

3 
Solicitar los recursos necesarios para dar cumplimiento al Programa de Capacitación, 
Formación y Entrenamiento. 
 

4 
Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación del SG-
SST. 

5 
Vigilar el cumplimiento estricto del Programa de Capacitación sobre los temas que se 
proponen durante el año o el periodo establecido. 

6 
Llevar el registro documental (actas, listados de asistencia, evaluaciones, etc.) como 
evidencia del cumplimiento del Programa de Capacitación. 
 

7 
Validar o construir con los jefes de las áreas los planes de acción y hacer seguimiento a su 
cumplimiento. 

8 
Coordinar las necesidades de capacitación en materia de prevención según los riesgos 
prioritarios y los niveles de la organización. 

9 

Evaluar a los trabajadores periódicamente sobre los conocimientos adquiridos en temas de 
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo establecido en el Programa de Capacitación, 
Formación y Entrenamiento. 
 

TRABAJADORES 

Responsabilidad 

1 Conocer y tener clara la política de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

2 Procurar el cuidado integral de su salud. 

3 
Participar obligatoriamente en los procesos de inducción, reinducción, capacitación y 
entrenamiento que brinda la empresa. 
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4 
Aplicar en los puestos de trabajo los conocimientos adquiridos en el Programa de 
Capacitación del hospital, mejorando condiciones de seguridad y salud. 
 

5 
Participar en la prevención de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en 
la empresa. 

6 
Cumplir con las normas de seguridad establecidas por la empresa de acuerdo a lo informado 
en los procesos de inducción y reinducción. 
 

7 
Proponer temas de capacitación y formación cuando se requiera, sobre los riesgos expuestos 
en los diferentes procesos o actividades. 
 

8. RECURSOS  

 

8.1 FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS 

 

En las instalaciones del Hospital, Centros y Puestos de Salud, se garantiza contar con equipos e 

Implementos requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan, la ESE 

Hospital Mario Gaitan Yanguas cuenta con espacios físicos para la capacitación del personal, dotado 

con otros recursos como son: Sillas, tablero, Video Beam, computador y Sala de Juntas. 

 

8.2 HUMANOS 

 

Se garantiza la participación de Personal Externo (Proveedores, Visitantes) e Interno (Empleados y 

Contratistas); al igual que se garantiza la contratación de un profesional en SST, persona natural o 

jurídica, para atender lo contemplado en la Resolución 0312 de 2019 y el plan anual de trabajo, la 

cual establece que, asegurando que el o los responsables en dictar los temas relacionados en el plan 

de trabajo tengan licencia vigente de permiso de trabajo y el curso de 50 horas del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Adicionalmente, se gestionarán todas las actividades de prestación de servicios de asesoría y 

ejecución técnica, para la corrección de Factores de Riesgo presentes en las diferentes áreas de 

trabajo, con la participación activa y dinámica de la asesora de la A.R.L. COLPATRIA. 

 

8.3 FINANCIEROS 
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Se garantiza contar con los recursos solicitados y contemplados en el anteproyecto de presupuesto de 

Rentas y Gastos de la ESE Hospital Mario Gaitán Yanguas de Soacha para la vigencia fiscal del 1° 

de Enero al 31 de diciembre de 2022, con rubros revisados y aprobados. 

9. DIAGNÓSTICO  

 

Para la elaboración del plan anual de trabajo de SST y establecer los temas de capacitación para el 

año 2022, se tiene en cuenta el diagnóstico realizado al cumplimiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo del año inmediatamente anterior, mediante formato de autoevaluación 

del SGSST; representado a continuación.  

 

 



 PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

PROCESO: TALENTO HUMANO 

CÓDIGO SST-PLI-03 

VERSIÓN 3 

VIGENCIA 1/02/2022 

 

La última versión de cada documento será la única válida para su utilización y estará disponible en el Portal Interno Hospital Mario Gaitán Yanguas Investigue antes de sacar copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versión 
desactualizada 

 

Página 12 de 31 

9.1 AUTOEVALUACIÓN DE ESTÁNDARES MÍNIMOS DEL SG-SST 2022 

ESTÁNDARES MINIMOS SG-SST 2021 

TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN  

CICL

O 
ESTÁNDAR 

ÍTEM DEL 

ESTÁNDAR 

Valor 

item del 

Estand

ar 

PESO 

PORCENTU

AL 

Puntaje Posible  CALIFICACIO

N 

DE LA 

EMPRESA  

O  

CONTRATAN

TE 

Cumple 

totalmen

te 

No 

cumpl

e 

No aplica  

Justific

a 

No 

Justific

a  

I.
 P

L
A

N
E

A
R

 

R
E

C
U

R
S

O
S

 (
1
0
%

) 

Recursos 

financieros, 

técnicos,  human

os y de otra 

índole 

requeridos para 

coordinar y 

desarrollar el 

Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y la 

Salud en el 

Trabajo (SG-

SST) (4%) 

1.1.1. 

Responsable del 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

0,5 

4 

0,5 0 0 0 

4 

1.1.2 

Responsabilidade

s en el Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo – SG-

SST 

0,5 0,5 0 0 0 

1.1.3 Asignación 

de recursos para 

el Sistema de 

Gestión en 

0,5 0,5 0 0 0 
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Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo – SG-

SST 

1.1.4 Afiliación al 

Sistema General 

de Riesgos 

Laborales 

0,5 0,5 0 0 0 

1.1.5 Pago de 

pensión 

trabajadores alto 

riesgo 

0,5 0,5 0 0 0 

1.1.6 

Conformación 

COPASST / 

Vigía 

0,5 0,5 0 0 0 

1.1.7 

Capacitación 

COPASST / 

Vigía 

0,5 0,5 0 0 0 

1.1.8 

Conformación 

Comité de 

Convivencia 

0,5 0,5 0 0 0 

Capacitación en 

el Sistema de 

Gestión de la 

Seguridad y la 

1.2.1 Programa 

Capacitación 

promoción y 

prevención PYP 

2 6 2 0 0 0 6 
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Salud en el 

Trabajo (6%) 

1.2.2 

Capacitación, 

Inducción y Re 

inducción en el 

SG-SST, 

actividades de 

Promoción y 

Prevención PyP 

2 2 0 0 0 

1.2.3 

Responsables del 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

con curso (50 

horas) 

2 0 2 0 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 I
N

T
E

G
R

A
L

 D
E

L
 

S
IS

T
E

M
A

 D
E

 G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 

S
E

G
U

R
ID

A
D

 Y
 L

A
 S

A
L

U
D

 E
N

 

E
L

 T
R

A
B

A
J
O

 (
1
5
%

) 

Política de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo (1%) 

2.1.1 Política del 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

firmada, fechada 

y comunicada al 

COPASST/Vigía 

1 

15 

1 0 0 0 

15 

Objetivos del 

SG-SST (1%) 

2.2.1 Objetivos 

definidos, claros, 

medibles, 

cuantificables, 

1 1 0 0 0 
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con metas, 

documentados, 

revisados del SG-

SST 

Evaluación 

inicial del SG-

SST (1%) 

2.3.1 Evaluación 

e identificación 

de prioridades 

1 1 0 0 0 

Plan Anual de 

Trabajo (2%) 

2.4.1 Plan que 

identifica 

objetivos, metas, 

responsabilidad, 

recursos con 

cronograma y 

firmado 

2 2 0 0 0 

Conservación de 

la 

documentación 

(2%) 

2.5.1 Archivo o 

retención 

documental del 

Sistema de 

Gestión en 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

2 2 0 0 0 

Rendición de 

cuentas (1%) 

2.6.1 Rendición 

sobre el 

desempeño 

1 0 1 0 0 

Normatividad 

nacional vigente 

y aplicable en 

materia de SST 

(2%) 

2.7.1 Matriz legal 2 2 0 0 0 
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Comunicación 

(1%) 

2.8.1 Mecanismos 

de comunicación, 

auto reporte en 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

1 1 0 0 0 

Adquisiciones 

(1%) 

2.9.1 

Identificación, 

evaluación, para 

adquisición de 

productos y 

servicios en 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

1 1 0 0 0 

Contratación 

(2%) 

2.10.1 Evaluación 

y selección de 

proveedores y 

contratistas 

2 2 0 0 0 

Gestión del 

cambio (1%) 

2.11.1 Evaluación 

del impacto de 

cambios internos 

y externos en el 

Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

1 0 1 0 0 
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Salud en el 

Trabajo SG-SST 

II
. 
H

A
C

E
R

 (
G

E
S

T
IÓ

N
 D

E
L

 C
A

M
B

IO
) 

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 L
A

 S
A

L
U

D
 (

2
0
%

) 

Condiciones de 

salud en el 

trabajo (9%) 

3.1.1 Evaluación 

Médica 

Ocupacional 

1 

9 

1 0 0 0 

10 

3.1.2 Actividades 

de Promoción y 

Prevención en 

Salud 

1 1 1 0 0 

3.1.3 Información 

al médico de los 

perfiles de cargo 

1 1 0 0 0 

3.1.4 Realización 

de los exámenes 

médicos 

ocupacionales: 

preingreso, 

periódicos 

1 1 0 0 0 

3.1.5 Custodia de 

Historias Clínicas 
1 1 0 0 0 

3.1.6 

Restricciones y 

recomendaciones 

médico laborales 

1 0 1 0 0 

3.1.7 Estilos de 

vida y entornos 

saludables 

(controles 

tabaquismo, 

1 0 1 0 0 
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alcoholismo, 

farmacodependen

cia y otros) 

3.1.8 Agua 

potable, servicios 

sanitarios y 

disposición de 

basuras 

1 1 0 0 0 

3.1.9 Eliminación 

adecuada de 

residuos sólidos, 

líquidos o 

gaseosos 

1 1 0 0 0 

Registro, reporte 

e investigación 

de las 

enfermedades 

laborales, los 

incidentes y 

accidentes del 

trabajo (5%) 

3.2.1 Reporte de 

los accidentes de 

trabajo y 

enfermedad 

laboral a la ARL, 

EPS y Dirección 

Territorial del 

Ministerio de 

Trabajo 

2 

5 

0 2 0 0 

5 

3.2.2 

Investigación de 

Accidentes, 

Incidentes y 

Enfermedad 

Laboral 

2 0 2 0 0 
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3.2.3 Registro y 

análisis 

estadístico de 

Incidentes, 

Accidentes de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

1 1 0 0 0 

Mecanismos de 

vigilancia de las 

condiciones de 

salud de los 

trabajadores 

(6%) 

3.3.1 Medición de 

la severidad de 

los Accidentes de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

1 

6 

0 1 0 0 

6 

3.3.2 Medición de 

la frecuencia de 

los Incidentes, 

Accidentes  de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

1 1 0 0 0 

3.3.3 Medición de 

la mortalidad de 

Accidentes de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

1 1 0 0 0 

3.3.4 Medición de 

la prevalencia de 

incidentes, 

1 0 1 0 0 
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Accidentes de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

3.3.5 Medición de 

la incidencia de 

Incidentes, 

Accidentes de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

1 0 1 0 0 

3.3.6 Medición 

del ausentismo 

por incidentes, 

Accidentes de 

Trabajo y 

Enfermedad 

Laboral 

1 1 0 0 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 P
E

L
IG

R
O

S
 Y

 

R
IE

S
G

O
S

 (
3
0
%

) 

Identificación de 

peligros, 

evaluación y 

valoración de 

riesgos (15%) 

4.1.1 

Metodología para 

la identificación, 

evaluación y 

valoración de 

peligros 

4 

15 

0 4 0 0 

15 
4.1.2 

Identificación de 

peligros con 

participación de 

todos los niveles 

de la empresa 

4 0 4 0 0 
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4.1.3 

Identificación y 

priorización de la 

naturaleza de los 

peligros 

(Metodología 

adicional, 

cancerígenos y 

otros) 

3 0 3 0 0 

4.1.4 Realización 

mediciones 

ambientales, 

químicos, físicos 

y biológicos 

4 4 0 0 0 

Medidas de 

prevención y 

control para 

intervenir los 

peligros/riesgos 

(15%) 

4.2.1 Se 

implementan las 

medidas de 

prevención y 

control de 

peligros 

2,5 

15 

0 2,5 0 0 

15 

4.2.2 Se verifica 

aplicación de las 

medidas de 

prevención y 

control 

2,5 0 2,5 0 0 

4.2.3 Hay 

procedimientos, 

instructivos, 

fichas, protocolos 

2,5 2,5 0 0 0 
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4.2.4 Inspección 

con el COPASST 

o Vigía 

2,5 2,5 0 0 0 

4.2.5 

Mantenimiento 

periódico de 

instalaciones, 

equipos, 

máquinas, 

herramientas 

2,5 2,5 0 0 0 

4.2.6 Entrega de 

Elementos de 

Protección 

Persona EPP, se 

verifica con 

contratistas y 

subcontratistas 

2,5 2,5 0 0 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 D
E

 

A
M

E
N

A
Z

A
S

 (
1
0
%

) 

Plan de 

prevención, 

preparación y 

respuesta ante 

emergencias 

(10%) 

5.1.1 Se cuenta 

con el Plan de 

Prevención y 

Preparación ante 

emergencias 

5 

10 

2,5 0 0 0 

5 
5.1.2 Brigada de 

prevención 

conformada, 

capacitada y 

dotada 

5 2,5 0 0 0 

II
I.

 

V
E

R

IF
IC

A
R

 
V

E
R

IF
IC

A
C

I

Ó
N

 

D
E

L
 

S
G

-

S
S

T
 

(5
%

) 

6.1.1 Indicadores 

estructura, 
1,25 5 1,25 0 0 0 6,25 
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Gestión y 

resultados del 

SG-SST (5%) 

proceso y 

resultado 

6.1.2 Las empresa 

adelanta auditoría 

por lo menos una 

vez al año 

1,25 1,25 0 0 0 

6.1.3 Revisión 

anual por la alta 

dirección, 

resultados y 

alcance de la 

auditoría 

1,25 1,25 0 0 0 

6.1.4 Planificar 

auditoría con el 

COPASST 

1,25 1,25 1,25 0 0 

IV
. 
A

C
T

U
A

R
 

M
E

J
O

R
A

M
IE

N
T

O
 (

1
0
%

) 

Acciones 

preventivas y 

correctivas con 

base en los 

resultados del 

SG-SST (10%) 

7.1.1 Definir 

acciones de 

Promoción y 

Prevención con 

base en resultados 

del Sistema de 

Gestión de 

Seguridad y 

Salud en el 

Trabajo SG-SST 

2,5 

10 

2,5 0 0 0 

10 

7.1.2 Toma de 

medidas 

correctivas, 

preventivas y de 

mejora 

2,5 2,5 0 0 0 
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7.1.3 Ejecución 

de acciones 

preventivas, 

correctivas y de 

mejora de la 

investigación de 

incidentes, 

accidentes de 

trabajo y 

enfermedad 

laboral 

2,5 2,5 0 0 0 

7.1.4 

Implementar 

medidas y 

acciones 

correctivas de 

autoridades y de 

ARL 

2,5 2,5 0 0 0 

TOTALES 100 66 31,25 0 0 97,25 

 

 
 

 

 

 

 

 



 PLAN DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  

PROCESO: TALENTO HUMANO 

CÓDIGO SST-PLI-03 

VERSIÓN 3 

VIGENCIA 1/02/2022 

 

La última versión de cada documento será la única válida para su utilización y estará disponible en el Portal Interno Hospital Mario Gaitán Yanguas Investigue antes de sacar copias de este documento porque corre el riesgo de tener una versión 
desactualizada 

 

Página 25 de 31 

10. CRONOGRAMA 

 

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del hospital, se tiene en cuenta las observaciones 

del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual cuenta con representantes de los empleados y de la Dirección General, 

así como las organizaciones sindicales presentes en el hospital; Entre los aspectos a tener en cuenta para la elaboración del plan de trabajo 

de SST se consideraron:  

 Política SST.  

 Evaluación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, y de requisitos legales.  

 Diagnóstico de condiciones de salud.  

 Identificación de peligros valoración de riesgos y determinación de controles.   

 Plan de emergencias.  

 Estadísticas de accidentalidad y enfermedad laboral.  

 

A continuación, se presenta lo establecido para la vigencia 2022. 

  

 
 
 
 

  
 

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  2022 

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 

  

OBJETIVO 

Documentar, Implementar y mantener el plan de trabajo con las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
acuerdo a lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 y demás normatividad vigente de SST, con el fin de garantizar la educación de todos los 

funcionarios en temas SST y salud en el trabajo en la ESE Hospital Mario Gaitán Yanguas de Soacha. 
META INDICADOR 

Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el plan de trabajo del Sistema de Gestión de 
la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2022. 

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de 
Actividades Programadas) x 100 

C
ic

lo
 

CRONOGRAMA VIGENCIA 
Responsab

le (s)  
RECURSO

S 

OBSERVACIO
NES 
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ACTIVIDA
D 

Núme
ro de 
Objeti

vo 

ENER
O 

FEBRER
O 

MARZ
O 

ABRIL 
MAY

O 
JUNIO JULIO 

AGOST
O 

SEPTIEMB
RE 

OCTUBR
E 

NOVIEMB
RE 

DICIEMBR
E  A

d

m
in

is
tr

at
iv

o
s 

Fi
n

an
ci

e
ro s  

P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E     

I P
LA

N
EA

R
 

1.1.1. 
Responsable 
del SG-SST. 

1 1                               1               

Gerencia 
RRHH 

Referent
e de SST 

X     

Comités 
Institucionales 
(Sala 
situacional y 
Macrocomité) 

  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   

Gerencia 
RRHH 

Referent
e de SST 

      

1.1.2./ 2.1.1 
./2.2.1./ 
Responsabilida
des, Política y 
Objetivos  
(Revisión, 
firmados y 
socializados) 

1 1               1               1               
RRHH 

Referent
e de SST 

X     

1.1.3. 
Presupuesto – 
SG-SST 

1 1                               1               

Gerencia 
RRHH 

Referent
e de SST 

X X   

1.1.4. / 
1.1.5.Afiliación 
al Sistema 
General de 
Riesgos 
Laborales. 
(Pago 
pensiones alto 
riesgo) 

1 1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   
RRHH 

Referent
e de SST 

X X   

1.1.6/ 
1.1.7.COPASST 
(Reuniones y 
Capacitaciones
) 

2 1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   

RRHH 
Referent
e de SST 
Copasst 

X   
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1.1.8. CCL 
(Capacitacione
s) 

3         1           1           1               
RRHH 

Referent
e de SST 

X   
  

1.2.1. Plan de 
Capacitación 
(creación y 
seguimiento) 

1 1                       1                   1   
RRHH 

Referent
e de SST 

X X 

  

1.2.3. 
Responsables 
del Sistema de 
Gestión de 
Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo SG-SST 
con curso (50 
horas) 

1     1                                           
RRHH 

Referent
e de SST 

    

  

2.3.1. 
Autoevaluació
n Estándares 

1                                             1   
RRHH 

Referent
e de SST 

X   
  

2.4.1. Plan de 
Trabajo 
(Creación y 
Seguimiento) 

1 1                       1                   1   
RRHH 

Referent
e de SST 

X X 

  

2.5.1. Gestión 
Documental 

1     1           1           1           1       
RRHH 

Referent
e de SST 

X   
  

2.6.1. 
Rendición de 
Cuentas 

1 1                                               
RRHH 

Referent
e de SST 

    
  

2.7.1. Matriz 
legal 

1     1                   1                   1   
RRHH 

Referent
e de SST 

    
  

2.8.1. 
Comunicación 

1                     1                       1   
RRHH 

Referent
e de SST 

X     

2.9.1./ 2.10.1. 
Adquisiciones 
/ Contratación 

1                                                 
RRHH 

Referent
e de SST 

      

2.11.1. Gestión 
del Cambio 

1         1                                       
RRHH 

Referent
e de SST 

X     
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II
 H

A
C

ER
 

3.1.1 . 
Documentació
n EMO 

3 1           1           1           1       1   
RRHH 

Referent
e SST 

X     

3.1.4. 
Evaluación 
Médica 
Ocupacional 

3                                     1           
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.1.2 
Actividades de 
Promoción y 
Prevención en 
Salud 

3     1           1           1       1           
RRHH 

Referent
e SST 

X X   

3.1.2. SVE 
DME 

3         1                                       
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.1.2. SVE 
Psicosocial 

3                     1                           
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.1.3./ 3.1.5. 
Perfiles Cargo 
(EMO)/Custodi
a Historias 
Clínicas 

3                                     1           
RRHH 

Referent
e SST 

X x   

3.1.6. 
Recomendacio
nes Médicas 

3     1                                   1   1   
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.1.7. Estilos 
de Vida 
Saludable 

3                 1                               
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.1.8./ 3.1.9. 
Agua potable/ 
Residuos 

3                         1                       
RRHH 

Referent
e SST 

X x    

3.2.1. y 3.2.2. 
Reporte ATEL 
a las EPS e 
investigación 
de los 
incidentes y 
accidentes de 
trabajo. 

2     1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.2.3. 
Incidentes, 
accidente y 

3         1           1           1           1   
RRHH 

Referent
e SST 

X x    
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enfermedad 
laboral 
(Registro e 
indicadores) 

3.3.1. 
Medición de la 
severidad de 
los Accidentes 
de Trabajo y 
Enfermedad 
Laboral 

2 1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   
RRHH 

Referent
e SST 

      

3.3.4. y 
3.3.3.5. 
Prevalencia e 
Incidencia 
ATEL 

2 1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   
RRHH 

Referent
e SST 

      

4.1.1. 
Metodología 
para la IPVR 

2             1                                   
RRHH 

Referent
e SST 

      

4.1.2. IPVR con 
participación 
de todos los 
niveles. 

2     1                                           
RRHH 

Referent
e SST 

      

4.1.3. Matriz 
IPVR 
(cancerígenos, 
otros) 

2             1                                   
RRHH 

Referent
e SST 

      

4.1.4. 
Mediciones 
ambientales. 

2                                                 
RRHH 

Referent
e SST 

X     

4.2.1. y 4.2.2. 
Implementació
n y verficación 
de la 
implementació
n de los 
controles. 

1     1   1   1   1   1                           
RRHH 

Referent
e SST 

      

4.2.4. 
Inspecciones 
Planeadas 
(acompañadas 
por el copasst) 
(botiquines, 

2         1           1           1       1       
RRHH 

Referent
e SST 

X     
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extintores, 
EPP, locativas, 
etc) 

4.2.5. 
Mantenimient
os 
Instalaciones y 
equipos 

2                     1                       1   
RRHH 

Referent
e SST 

X     

4.2.6. 
Elementos de 
Protección 
Personal  

2     1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   
RRHH 

Referent
e SST 

X     

5.1.1. Plan de 
Emergencias 
(actualización 
documentació
n). 

2                 1                               
RRHH 

Referent
e SST 

X     

5.1.1. Plan de 
Emergencias 
(simulacro de 
emergencia) 

2                         1           1           
RRHH 

Referent
e SST 

X x   

5.1.2. Brigada 
de 
Emergencias 

2                             1                   
RRHH 

Referent
e SST 

X     

V
ER

IF
IC

A
R

 

6.1.1. 
Indicadores 
del SG-SST 

1 1                   1                       1   
RRHH 

Referent
e SST 

X     

6.1.2. 
Auditorías 
(internas y 
externas) 

1                     1                           
RRHH 

Referent
e SST 

X     

6.1.3. Revisión 
por la 
dirección. 

1 1                                           1   
RRHH 

Referent
e SST 

      

6.1.4. 
Auditoría con 
el Copasst 

1                     1                           
RRHH 

Referent
e SST 

      

A
C

TU
A

R
 7.1.1. a 7.1.4. 

Acciones 
Correctivas, 
Preventivas y 
de Mejora.  

1         1           1           1           1   
RRHH 
SST 

X x   
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Total 
Actividades 

N/A 
1
4 

0 14 0 
1
4 

0 
1
1 

0 
1
3 

0 
1
8 

0 13 0 10 0 14 0 12 0 10 0 19 0         

% COBERTURA DEL PROGRAMA       

MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA 

  
1. CUMPLIMIENTO 

DEL PROGRAMA 
N/A ENERO 

FEBRE
RO 

  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL 

Actividades 
Programadas en el 
Mes 

N/A 
1
4 

0 14 0 
1
4 

0 
1
1 

0 
1
3 

0 
1
8 

0 
1
3 

0 
1
0 

0 14 0 12 0 10 0 19 0 162 0 0% 

% Ejecucion Mensual 
del Programa POE 

N/A 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%    

% Cumplimiento 
Meta en el Mes 

N/A 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 
Programa

do 
Ejecutado 80% 

  

0%

20%

40%

60%

80%

100%

%

Seguimiento al Cumplimiento del plan de 
Trabajo del SGSST Vigencia

% Cumplimiento Mensual

Meta Vigencia

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

�%

0%

80%

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST 
Vigencia

% Cumplimiento

% Meta


