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No. Consecutivo, 

inicia en 1

Divipola del municipio o 
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plan de acción
En todas las variables comunes 
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información diligenciada en la 
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automáticamente al archivo de 
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Elegir de la lista 

desplegable la línea 

de acción a 

programar

MXX, donde XX es el 

consecutivo de la 

meta dentro de la 

línea de acción. 

Ejemplo: M01

Texto que describe la meta a la cual se comprometen, dejando espacios en 

blanco entre palabras, no dejar espacio en blanco al final del texto. No utilizar 

coma (,) ni punto y coma(;) Mínimo 20 caracteres, máximo 300 caracteres

El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de forma correcta: sin 

utilizar no aplica y con más de 20 caracteres

Axx. Donde xx es el 

consecutivo de la 

actividad dentro de 

la meta. Ejemplo: 

A01

Texto que describe la actividad que se va a desarrollar, dejando espacios en blanco entre 

palabras, no dejar espacio en blanco al final del texto. No utilizar coma (,) ni punto y coma(;). 

Mínimo 20 caracteres, máximo 300 caracteres.
El color naranja desaparece cuando se diligencia el campo de forma correcta: sin utilizar no aplica y con más de 20 

caracteres

Número de veces 

que se va a ejecutar 

la actividad
El color naranja 

desaparece cuando el 

valor es mayor a cero (0)

Elegir de la lista 

desplegable el código de 

población a la cual se 

dirige la actividad.

Fecha de inicio de la actividad, 

con formato: AAAA-MM-DD

Fecha de finalización de la 

actividad, con formato: AAAA-

MM-DD

Número. Recursos económicos 

asignados para la ejecución de la 

actividad. Puede ser cero (0) o 

mayor o igual a 10.000

2 1 25754 E1La M01

DESTINAR Y GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS NECESARIOS EN LOS PRESUPUESTOS

EN EL NIVEL NACIONAL Y TERRITORIAL ORIENTADOS A FORTALECER LAS ESTRUCTURAS

ADMINISTRATIVAS Y EL RECURSO HUMANO DEDICADO AL FOMENTO Y GESTION DE LOS

PROCESOS DE PARTICIPACION Y EN EL DESARROLLO DE LA POLITICA DE PARTICIPACION

SOCIAL EN SALUD

A01

Gestionar y ejecutar los recursos económicos para la contratación del talento humano

necesario del proceso SIAU para el desarrollo de las acciones relacionadas en el

cumplimiento de la Política de Participación Social en Salud

1 01 2026-05-01 2026-12-31 0

2 2 25754 E1Lb M01

DEFINIR LOS PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION AL PERSONAL DEL SECTOR

SALUD PARA LA GENERACION DE CAPACIDADES PARA EL DERECHO A LA PARTICIPACION

SOCIAL, ASI COMO, HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS, DIDACTICAS Y TECNOLOGICAS QUE

PERMITAN LA INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN EL SECTOR

A02

Solicitar y efectuar socializaciones periódicas a la Personería Municipal de Soacha y a la

Dirección de Aseguramiento de la Secretaría de Salud del municipio de Soacha en temas

relacionados con el control social y la participación social conforme a las dinámicas

territoriales presentadas en el municipio dirgidas a la Asociación de Usuarios

1 04 2026-05-01 2026-12-31 0

2 3 25754 E1Le M01
REALIZAR GESTIONES INTERINSTITUCIONALES PARA LA FORMACION DE LA COMUNIDAD EN

PLANEACION, PRESUPUESTACION Y CONTROL SOCIAL EN SALUD
A03

Articular a entes territoriales capacitaciones especializadas en temas relacionados con

presupuestos participativos y control social en salud, dirigida a la Asociación de Usuarios

y a los grupos de interés de la institución que deseen participar.

1 04 2026-05-01 2026-12-31 0

2 4 25754 E1Lh M01

INCORPORAR EL ENFOQUE DIFERENCIAL EN EL DESARROLLO DE LOS ESPACIOS DE

PARTICIPACION EN SALUD EN LA DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DEL

SECTOR SALUD

A04

Asistir y participar en los comités de participación comunitaria COPACO y en el Consejo

Municipal de Política Social del municipio de Soacha, durante la vigencia, con el fin de dar

respuesta a las inquietudes planteadas por los grupos de valor presentes.

1 03 2026-05-01 2026-12-31 0

2 5 25754 E2La

M02 CREAR UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PERMANENTE EN SALUD PARA CUALIFICAR A LOS 

CIUDADANOS EN LOS PROCESOS DE PARTICIPACION, EN LOS TEMAS DE INTERES EN SALUD Y 

EN EL DERECHO A LA SALUD
A01

Asegurar la participación de los miembros designados por la Asociación de Usuarios y 

COPACO en las sesiones del Comité de Ética Hospitalaria programadas para la vigencia, en 

las cuales se abordarán trimestralmente temas de salud como parte de una estrategia de 

educación pedagógica.

1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 6 25754 E2Lb

M02 ESTABLECER LOS INCENTIVOS QUE PROPICIEN LA PARTICIPACIÓN SOCIAL Y COMUNITARIA A02 La Empresa Social del Estado Región Salud de Soacha  realizará un reconocimiento a 

traves de las redes sociales y en la página web un muro para visibilizar la participación 

social a los miembros de la Asociación de Usuarios.

1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 7 25754 E2Lc M02
IMPULSAR Y PROMOCIONAR LAS INICIATIVAS DEL USO Y APROPIACION DE LAS TECNOLOGIAS

DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES EN SALUD
A03

Desarrollar, publicar y promocionar a través de su página web oficial www.hmgy.gov.co

en el banner de Política de Participación Social en Salud.
1 25 2026-05-01 2026-12-31 0

2 8 25754 E2Ld

M02 FORTALECER LAS ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION INCLUIDO EL ACCESO A 

MEDIOS, BOLETINES, PERIODICOS QUE POSIBILITE ESPACIOS A LAS ORGANIZACIONES PARA 

IMPULSAR Y VISIBILIZAR SUS PROCESOS PARTICIPATIVOS

A04 Difundir las experiencias exitosas dirigidas a la comunidad en las redes sociales de la 

Empresa Social del Estado Región Salud Soacha, como Facebook e Instagram, mediante 

registros fotográficos realizados durante la vigencia y vinculados a los procesos 

participativos llevados a cabo por la institución.
1

25

2026-05-01

2026-12-31 0

2 9 25754 E2Le

M02 PROMOVER LAS FORMAS DE CONVOCATORIA DE LOS ESPACIOS DE PARTICIPACION QUE 

RECONOZCA LAS DINAMICAS TERRITORIALES Y COMUNITARIAS DEL SECTOR SALUD

A05 Convocar y llevar a cabo las Asambleas Generales de la Asociación de Usuarios de la 

Empresa Social del Estado Región Salud Soacha, así como las reuniones mensuales 

correspondientes. Además, realizar las elecciones de los cargos de presidenta, secretario, 

vocales, suplentes, representantes ante el Comité de Participación Comunitaria, 

representantes ante el Comité de Ética.

1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 10 25754 E2Lf

M02 GESTIONAR RECURSOS PARA LA FINANCIACION PARA LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS PARA 

QUE LA COMUNIDAD INCIDA, INTERVENGA Y DECIDA EN EL CICLO DE LAS POLITICAS EN 

SALUD

A06 Elaborar oficios dirigidos al departamento o la municipio con el fin de solicitar la 

asignación de recursos para la realización de actividades en beneficio de la comunidad. 1

25

2026-05-01

2026-12-31 0

2 11 25754 E3La
M03 DEFINIR E IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA Y FORMACION PARA FORTALECER 

LA SALUD PUBLICA EN CONCERTACION CON LAS COMUNIDADES

A01 Brindar capacitación a la Asociación de Usuarios en temas de salud mental y salud pública 

en articulación con la secretaria de salud.
1

11
2026-05-01

2026-12-31 0

2 12 25754

E3Lb M03 DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE COMUNICACION E INFORMACION PARA LA PROMOCION Y 

SOCIALIZACION DE UNA CULTURA DE BIENESTAR Y SALUD CON PERSPECTIVA COMUNITARIA

A02 La oficina de Comunicaciones de la Empresa Social del Estado Región de Salud Soacha 

publicará piezas comunicativas sobre bienestar en salud y prevención con el propósito de 

educar a la comunidad en temas de bienestar en salud y a su vez reducir los índices de 

violencia, abuso sexual y consumo de sustancias psicoactivas.

1

25

2026-05-01

2026-12-31 0

2 13 25754

E3Lc M03 PROMOVER UN PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES COMUNITARIOS EN SALUD 

PUBLICA CON ENFOQUE DE DERECHO DIFERENCIAL Y DE GENERO

A03 Educar a la Asociación de Usuarios desde la Oficina del Sistema de Información y Atención 

al Usuario SIAU sobre el Protocolo de Atención con Enfoque Diferencial 1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 14 25754

E3Ld M03 CONFORMAR Y/O CONSOLIDAR MECANISMOS DE ESPACIOS PARA QUE LA CIUDADANIA 

PARTICIPE Y SE APROPIE DE LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y PREVENCION

A04 Coordinar y caracterizar, junto con los equipos interdisciplinarios de primer nivel de 

atención, las actividades extramurales de la Isla, promoviendo temas de interés 

relacionados con la prevención y detección.

1

25

2026-05-01

2026-12-31 0

2 15 25754

E4La M04 IMPULSAR PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION PARA EL DESARROLLO DE 

CAPACIDADES CIUDADANAS EN LOS ESPACIOS DE CONTROL SOCIAL EN SALUD EN TEMAS 

RELACIONADOS CON LA GESTION PUBLICA

A01 Articular una capacitación especializada en temas relacionados con presupuestos 

participativos, dirigida a la Asociación de Usuarios y a los grupos de interés de la 

institución que deseen participar.

1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 16 25754

E4Lb M04 MEJORAR EL ACCESO A LA INFORMACIÓN POR PARTE DE LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA 

AMPLIACION DE CANALES DE COMUNICACION POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES

A02 Publicar a través de los diversos canales de comunicación de la Empresa Social del Estado 

Región Salud Soacha, los horarios de atención dirigida a los usuarios, con el objetivo de 

resolver barreras de acceso, bajo la coordinación del Sistema de Información y Atención 

al Usuario SIAU.

1

25

2026-05-01

2026-12-31 0

2 17 25754

E4Lc M04 POSICIONAR EL CONTROL SOCIAL COMO ELEMENTO BASICO DE LA DEMOCRACIA Y LA 

TRANSPARENCIA EN SALUD, LO CUAL INCLUYE EL RECONOCIMIENTO A VEEDORES Y A SUS 

REDES

A03 Realizar mesas de trabajo articuladas con la líder de participación social del municipio de 

Soacha, en presencia de los veedores en salud activos durante la vigencia. 1

06

2026-05-01

2026-12-31 0

2 18 25754

E4Ld M04 IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN FORTALECER LA PARTICIPACION 

CIUDADANA EN EL ANALISIS DE INFORMACION PARA QUE ESTA CONTRIBUYA A QUE LAS 

AUTORIDADES HAGAN UN MANEJO TRANSPARENTE DE LOS ASUNTOS Y RECURSOS PUBLICOS

A04 Brindar capacitación a la Asociación de Usuarios en temas de IAMII.

1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 19 25754 E4Le M04 DEFINIR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION DIRIGIDA A LOS FUNCIONARIOS 

Y LA CIUDADANIA PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DEL CONTROL SOCIAL EN LAS 

INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD

A05 Realizar una capacitación para los funcionarios y/o colaboradores de la Empresa Social 

del Estado Región de Salud Soacha sobre la Política de Participación Social en Salud ), 

dirigida desde el Sistema de Información y Atención al Usuario y para la comunidad en 

general en articulación con la secretaria de salud difundir la cartilla de pps municipal.

1

01

2026-05-01

2026-12-31 0

2 20 25754 E5La M05 DISEÑAR Y DESARROLLAR LAS METODOLOGIAS DE PLANIFICACIÓN Y PRESUPUESTACION 

PARTICIPATIVA CON ENFASIS EN LA GARANTIA DE LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA 

IDENTIFICACION, PRIORIZACION, PRESUPUESTACION, ATENCIONES EN SALUD Y LA SOLUCION 

DE LOS PROBLEMAS DE SALUD DE SU ENTORNO

A01 Socializar en articulacion con la secretaria de salud al grupo de veedurias y la Asociación 

de Usuarios de la Empresa Social del Estado Región Salud Soacha los avances en la 

construcción del nuevo Hospital, incluyendo detalles sobre el presupuesto y su ejecución. 1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 21 25754 E5Lb M05 IMPLEMENTAR LOS DISPOSITIVOS QUE LE PERMITAN A LA CIUDADANIA PARTICIPAR EN LA 

GESTION DEL SECTOR SALUD EN LOS NIVELES TERRITORIALES E INSTITUCIONALES

A02 Ejecutar mesas de trabajo con la Asociación de Usuarios de la Empresa Social del Estado 

Región Salud Soacha para fortalecer los saberes en salud. 1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 22 25754 E5Lc M05 DEFINIR LOS MECANISMOS QUE PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA 

TOMA DE DECISIONES EN LA INVERSION PUBLICA

A03 Socializar en articulacion con la secretaria de salud al grupo de veedurias y la Asociación 

de Usuarios de la Empresa Social del Estado Región Salud Soacha los avances en la 

construcción del nuevo Hospital, incluyendo detalles sobre el presupuesto y su ejecución.
1

04

2026-05-01

2026-12-31 0

2 23 25754 E5Ld M05 FORTALECER LOS ESCENARIOS PARA LA PARTICIPACION EN LA DECISIÓN A04 Realizar la rendición de cuentas correspondiente a la vigencia 2025 de la Empresa Social 

del Estado Región de Salud Soacha, extendido  la invitación a la  Asociación de Usuarios y 

comunidad en general con el fin de garantizar un espacio de participación bajo ronda de 

preguntas al final de la sustentación del informe

1

25

2026-05-01

2026-12-31 0


