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ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE CAPACITA(

TRIMESTRE |
-
ACTIVIDADES ENE| FEB|MAR] SUBGERENCIA A LA QUE " " "
Responsable e Evidencias Enviadas a Recursos Humanos
P|E|P|E|P|E] E % Cumplimiento
AREA ACTIVIDAD
CALIDAD Pamec y sistema obligatorio de garantia de calidad S.0.G.C. / Sedes Dependientes P 1|0 0% REFERENTE DE CALIDAD CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
Pamec y sistema obligatorio de garantia de calidad S.0.G.C / Hospital Mario Gaitan Yanguas P 1)0 0% REFERENTE DE CALIDAD CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
CONSULTA EXTERNA- Socializacién ruta sanitaria con los colaboradores del centro consulta externa P 10 0% Referente consulta extermna CIENTIFICA 'AGTA DE ASISTENCIA
CONTRATACION C: 6n de C ony de los Supervisores de Contratos P 1|0 0% REFERENTE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
GESTION DOCUMENTAL O 6n de Archivos de gestion aplicando TRD 1)0 0% REFERENTE ARCHIVO ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
AMII Capacitacion Resolucion 2350 -2020 P 1]0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
Ci itacion en Lactancia Materna - IAMII 1]0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
Politica de Seguridad del Paciente 2|0 0% REFERNTE SEGURIDAD AL PACIENTE CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
SEGURIDAD DEL PACIENTE C de Paquetes P 2]0 0% REFERNTE SEGURIDAD AL PACIENTE CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
POA,PLAN INDICATIVO,DECRETO 612 10 0% Referente de Planeacion GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA
PLANEACION PLATAFORMA ESTRATEGICA 1(0 0% Referente de Planeacion GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA
RIESGOS 1)0 0% Referente de Planeacion GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA
HUMANIZACION Politica, Programa y de P P 4]0 0% REFERENTE HUMANIZACION ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
SIAU Protocolo de atencion en salud con enfoque diferencial P 2|0 0% REFERENTE SIAU CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
i social y control social. P P 2|0 0% REFERENTE SIAU CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
segura de P P P P P P P P P 12|10 0% REFERENTE ENFERMERIA CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
Procesos de Seguridad del Paciente P P P P P 0 0% REFERENTE ENFERMERIA CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
AMBIENTAL Capacitacion Plan de Gestion de Residuos P P 0 REFERENTE AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
Capacitacio Plan de Gestion de Residuos Hopitalarios P P 0 REFERENTE AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
Semana de la Salud 0 REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO [Actividades de Promocion y Prevencion 0 REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
Ci de 0 REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
TALENTO HUMANO Capacitacion Nuevo Sistema Pensional 1|0 0% COORDINADORA TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
Tics Capacitacion Dinamica Gerencial_asistencial y Administrativo P P 2|0 0% REFRENTE SISTEMAS ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
Ci Plic P P 2|0 0% REFRENTE SISTEMAS ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA
ODONTOLOGIA C de Seguridad del Paciente P 1(0 0% COORDINADOR ODONTOLOGIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA
Guia de Practica Clinica 1)0 0% COORDINADOR ODONTOLOGIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA
URGENCIAS Historia Clinica P 1]0 0% REFERENTE URGENCIAS CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
Salud Publica 1]o0 0% REFERENTE URGENCIAS CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA
ENE| FEB|MAR Control de avance
CUMPLIMIENTO Programado 5 6 5 62 N° act Programadas % promedio de cumplimiento
0% de actividades desarrolladas
Ejecutado ofo|o N° act Ejecutadas en el afio
.. 0% | 0%
— Cumplimiento
8 0% Grado de cumplimiento de la Herramienta SIG del Centro de Trabajo
0%
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