
ÁREA

P 1 0 0% REFERENTE DE CALIDAD CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE DE CALIDAD CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

CONSULTA EXTERNA P 1 0 0% Referente consulta externa CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

CONTRATACION P 1 0 0% REFERENTE DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

GESTION DOCUMENTAL P 1 0 0% REFERENTE ARCHIVO ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFERNTE SEGURIDAD AL PACIENTE CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFERNTE SEGURIDAD AL PACIENTE CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% Referente de Planeación GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% Referente de Planeación GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% Referente de Planeación GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA

HUMANIZACIÓN P P P P 4 0 0% REFERENTE HUMANIZACION ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFERENTE SIAU CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFERENTE SIAU CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P P P P P P P P P P P P 12 0 0% REFERENTE ENFERMERIA CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P P P P P P P P P P P P 12 0 0% REFERENTE ENFERMERIA CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFERENTE AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFERENTE AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

TALENTO HUMANO P 1 0 0% COORDINADORA TALENTO HUMANO ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFRENTE SISTEMAS ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P P 2 0 0% REFRENTE SISTEMAS ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% COORDINADOR ODONTOLOGIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% COORDINADOR ODONTOLOGIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE URGENCIAS CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

P 1 0 0% REFERENTE URGENCIAS CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA

CUMPLIMIENTO Programado N° act Programadas

Ejecutado N° act Ejecutadas

META CORTE 100%

%

Fecha

1-ene-26

P Programado E ejecutado 

URGENCIAS

TICS

ODONTOLOGIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

IAMII

PLANEACION

AMBIENTAL

SIAU 

SEGURIDAD DEL PACIENTE 

ENFERMERIA

CALIDAD
Pamec y sistema obligatorio de garantia de calidad S.O.G.C / Hospital Mario Gaitan Yanguas

Semana de la Salud

Capacitacio Plan de Gestion de Residuos Hopitalarios

Organización de Archivos de gestion aplicando TRD

Capacitacion Resolucion 2350 -2020

Capacitacion en Lactancia Materna - IAMII

Política, Programa y Estrategias de Humanización 

Capacitación de Contratación y Responsabilidades de los Supervisores de Contratos

Conocimientos de Paquetes instruccionales

Socialización ruta sanitaria con los colaboradores del centro consulta externa

Procesos de Seguridad del Paciente

Politica de Seguridad del Paciente

VIGENCIA

0%
7

OCT NOV                                                       Control de avance

0

DIC

% promedio de cumplimiento 

de actividades desarrolladas 

en el año

SEP

00

4

JUL

00

ABR MAY AGOJUN

Responsable

PE P
ACTIVIDAD

P P

0

P EE P E

ENE FEB MAR

6

PLATAFORMA ESTRATÉGICA

Protocolo de atencion en salud con enfoque diferencial 

POA,PLAN INDICATIVO,DECRETO 612

RIESGOS

Participacion social  y control social. 

Capacitacion Plic

Administracion segura de medicamentos

0

5

Capacitacion Plan de Gestion de Residuos

Actividades de Promocion y Prevencion

Historia Clinica

Capacitacion Nuevo Sistema Pensional

Capacitacion de Seguridad del Paciente

Guia de Practica Clinica

Salud Publica

Capacitacion de Brigadistas 

5 6

Capacitacion Dinamica Gerencial  asistencial y Administrativo

ABR

ELABORADO: 

Dra. Rosana Alexandra Santos Angel.

Coordinadora  de Talento Humano

REVISO: 

Jhojan Sanchez                   

  Reeferente planeacion

REVISO: 

Dr. Jorge Enrique Pedraza

Subgerente Administatrivo y financiero

MAY

VERSIÓN

Pamec y sistema obligatorio de garantia de calidad S.O.G.C. / Sedes Dependientes

Evidencias Enviadas a Recursos Humanos

EE P E

OCT NOV DICSEP

PP P E

SUBGERENCIA A LA QUE 

PERTENECE

P E % Cumplimiento

APROBÓ:

Dr.Diego  Alejandro Garcia Londoño

Gerente

 ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2025

ACTIVIDADES

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV
Consolidado

JUN JUL AGO

E E P E

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN (PIC)

Anexo1: CRONOGRAMA

TH_FTO_29

00

CÓDIGO

PROCESO: Gerencia de Talento Humano

ENE FEB MAR

4

Análisis Trimestral Observación 

25%

0% 0% 0% 0% 0%

25%

El plan anual de capacitaciones se 

ajusto por areas y procesos, 

diligenciando encuesta para la 

programación y los temas a 

capacitar. Realizar recordatorios a las 

0%

0

25%25%

Responsable 

Coordinadora de Talento Humano. 

0% Grado de cumplimiento de la Herramienta SIG del Centro de Trabajo
0% 0% 0% 0%

0% 0% 0% 0% 0%

P E
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