A

( S ssle. GERENCIA

Mnrin Galmn Yanguas SOACHA = CUNDINAMARCA

_— peos = NIT. 800.006.850-3
— %TM'".M

RESOLUCION N° 249 de 2017
23/08/2017

“Por la cual se reglamenta e] Comité del Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA y
de Gestion de Residuos Hosp:talarzos y Similares de la E.S.E. Hospital Mario Gaitdn

Yanguas de Soacha.
\
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EL GERENTE DE LA E:S:E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
«..SOACHA

En uso de sus facultades legales, en‘especial las contenidas en la ley 99 de 1993, ley 9 de
PR N 08 Lo
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CONSIDERANDO
El manejo integral de los resaduos h05p1ta1arlos se ha const1tu1d0 en una prioridad para el
ministerio del medio ambiente, por lo tanto es de 1mp0rtanc1a establecer politicas y
programas tendientes a prevenir, mitigar y compensar los 1mpactos amblentales y
sanitarios.

Que la constitucion politica, establece que todas las personas tienen derecho a gozar de un
ambiente sano, que el Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos
naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o
sustitucién, Ademas, deberd prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental.

Que en el numeral 7.1 del acapite 7 de la resolucién 1164 de 2002 (MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
HOSPITALARIOS Y SIMILARES EN COLOMBIAMPGIRH), define que para el disefio
y ejecucion del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRHYS)
se constituira al interior del generador un grupo administrativo de gestion sanitaria y
ambiental, conformado por el personal de la institucidn, cuyos cargos estan relacionados
con el manejo de los residuos hospitalarios y similares.

Que es necesario desarrollar acciones dirigidas a fortalecer la gestion ambiental del
municipio y promover que todas las acciones de la entidad respondan a la normatividad
ambiental vigente y a conductas ambientales responsables.

Que es necesario para el buen desarrollo de los Planes de Gestion Ambiental —PIGA-,
establecer funciones y criterios de caracter administrativos esenciales para el logro de los
objetivos y acciones que se propongan.

Que mediante la resolucion N°102 de 2014 se reglamento y modifico los integrantes del
comité del plan institucional de gestién ambiental PIGA y en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reglamentar el comité PIGA, como instancia coordinadora de
todas las acciones que se propongan dentro de los procesos de formulacién, concertacidn,
implementacion, evaluacion y seguimiento del Plan Institucional de Gestién Ambiental. %)

ARTICULO SEGUNDO: El comité estara conformado por:




0

Gerente o su delegado (a), quien lo presidira,
Subgerente administrativo.

Subgerente Cientifico.

Subgerente Comunitario.

Ingeniero(a) Ambiental, quien fungird como secretario.

Referentedeseguridad y salud en el trabajo,

Referente de Recurso Ejsicos.
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PARAGRAFO. Asistiran en calidad de invitados las personas que tengan relacién con la

tematica a tratar.
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ARTICULO TERCERO: Las fiin¢iofies' de"Comité seran;
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Definir su propio reglameéntd operativo.”
Definirjun plan de accion para la formulacién e implementacién del PIGA.
Formtilar el lzéGA instificional para que seé expedidofmédiante abtd’ administrativo.
Mantener informacion ‘actualizada sobre los-avances y-resultados del proceso de
implementacién del PIGA y sobre la normatividad ambiental vigente.
Gestionar la iri’g:orpc,_)‘raﬁao'n ¥ asignacién de Ias partidas presupuestales necesarias
para desarrollar'el plan'd€ aceion propuests, = ©
Adelantar tareas de seguimiento y evaluacion de las actividades propuestas en el
plan de accion del PIGA. -
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PARAGRAFO. El-Comitépodia convocar al comité a personas con conocimientos
especificos y que considere necesarios para asesorar el proceso de formulacién e
implementacién del plan de accion que se proponga en el PIGA y en el PGIRHYS, con el
fin de garantizar resultados eficientes y coherentes con la normatividad ambiental vigente y
con los programas y objetivos del Plan de Gestion Ambiental del municipio de Soacha
Cundinamarca.

ARTICULO CUARTO: El ingenicro(a) ambiental actuara como Gestor ambiental del
hospital.

ARTICULO QUINTO: Las funciones de la Secretaria Técnica son:
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Elaborar las actas de las reuniones del Comité.

Convocar periédicamente a reuniones ordinarias, y en todo caso una vez al mes.
Convocar a reuniones extraordinarias cuando la necesidad asi lo exija.

Presentar los informes que requiera el comité

Las demés que le sean asignadas por el comité.

Garantizar la custodia de las actas de las sesiones del comité y los documentos, que
se generen en el mismo.

ARTICULO SEXTO: Sesiones: La frecuencia de reunién del comité sers:

a) Ordinaria: Se reunird ordinariamente de manera presencial en forma mensual el

ultimo miércoles de cada mes.

b) Extraordinaria: Cuando las circunstancias asi lo ameriten y se convoquen por

quienes tienen la facultad de hacerlo.

ARTICULO SEPTIMO: Quorum: El comité deliberara y decidira con la mitad mas uno
de sus miembros.

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha
PBX: 73092 30- Email: hsoacha@cundinamarca.gov.coSitio Web: www.hmgy.com.co
Sede administrativa: Calle 13 No 9-85 - Sede asistencial; Calle 13 No 10-48
Soacha - Cundinamarca
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ARTICULO OCTAVO: Vigencia: La presente resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias en especial la resolucién N° 102 de
marzo de 2014.
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Dada en Soacha Cundinamarca,‘D\.C. a los 23 dias del mes de agosto de 2017
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LUIS EE FERNANDEZ:QTALORA
Gerente

Aprobé: Dr. Diana Villani Ladino/Asesor Juridic

Proyectd: Paula Sanchez Rojas/Ingeniera Ambienta(ﬁﬂ y
Reviso: Dr. Pedro Chaves Chaves/Subgerente adminiﬁiativ%



