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El cronograma de bienestar socil se establece con el 

comité de bienestar social y la coordinadora de talento 

humano, de acuerdo a la encuesta realizada a los 

funcionarios de planta. 
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Anexo1: CRONOGRAMA

PROGRAMA: GERENCIA DE TALENTO HUMANO

ELABORADO: 

ALEXANDRA SANTOS ANGEL

Coordinadora de Talento Humano

APROBÓ:

Dr. Diego Alejandro García Londoño

REVISO: 

Jorge Enrique Pedraza

Subgerente Administatrivo y financiero

ACTIVIDAD

5. PAQUETE RECREATIVO VACACIONAL Y CULTURAL

6. BONO NAVIDEÑO RECREACIONAL Y DE MERCADEO SOCIAL

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV
Consolidado

JUN JUL AGO

REVISO: 

Jhojan Sanchez                    
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8. DIA DE LA FAMILIA
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10, PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ENTORNOS SALUDABLES

11, CLIMA LABORAL (MATRIZ DE ACTIVIDADES)
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