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@
ENE FEB MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL [ AGO | SEP | OCT [ NOV DIC
ACTIVIDAD Responsable
P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E[P|E|P|E|P|E|P|E|P| E P E D,/c .
Cumplimiento
1. RECONOCIMIENTO DIA DE CUMPLEANOS P P P P 4 0 0 COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
2. AUXILIO FUNERARIO P 0 O COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
3. CELEBRACION DEL DIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO P 0 0 COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
4. REUNION FIN DE ANO P 0 O COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
rr). PAQUETE RECREATIVO VACACIONAL Y CULTURAL P 0 0 COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
6. BONO NAVIDENO RECREACIONAL Y DE MERCADEO SOCIAL P 0 O COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
7. MURO DEL RECONOCIMIENTO P P P P 4 0 0 COMITE DE BIENESTAR. HUMANIZACION Y TALENTO HUMANO
8. DIA DE LA FAMILIA P P 0 O COMITE DE BIENESTAR. HUMANIZACION Y TALENTO HUMANO
9. RECONOCIMIENTO PERSONAL QUE SALE A PENSION P 0 0 COMITE DE BIENESTAR. HUMANIZACION Y TALENTO HUMANO
10, PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD ENTORNOS SALUDABLES P 0 O COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
11, CLIMA LABORAL (MATRIZ DE ACTIVIDADES) P P 0 0 COMITE DE BIENESTAR Y TALENTO HUMANO
12. RECONOCIMIENTO DEL DIA SEGUN LA PROFESION EN LA INSTITUCION P P P 0 0 COMITE DE BIENESTAR. HUMANIZACION Y TALENTO HUMANO
ENE FEB MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SEP | OCT [ NOV DIC Control de avance
Programado 0 0 3 3 2 2 1 1 3 0 2 5 22 N° act Programadas
0%
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N° act Ejecutadas
#iDIV/O! | #######H# | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% | ####### | 0% 0%
Cumplimiento
6 0% Grado de cumplimiento de la Herramienta SIG del Centro de Trabajo
#{DIV/O! 0% 0% #{DIV/O!
5
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Ejecutado

Andlisis Trimestral

Observacion

Responsable

funcionarios de planta.

El cronograma de bienestar socil se establece con el
comité de bienestar social y la coordinadora de talento
humano, de acuerdo a la encuesta realizada a los

Referente de Talento Humano. ALEXANDRA SANTOS ANGEL




