ACUERDO DE GESTION — SUBGERENCIA
COMUNITARIA

E S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
SOACHA
COMPROMISOS 2018
Fecha: 23 de febrero de 2018

OBJETIVOS

2 SUBGERENCIA COMUNITARIA de fa E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS,
como apoyo al desarrollo de los procesos asistenciales (misionales) para cumplimiento de
la misién del Hospital, tiene como fin brindar servicios de salud con calidad para lograr el
desarrollo de los planes y programas de gestion garantizando una adecuada planeacion,
organizacién, supervision y evaluacion de la gestion cientifica y asistencial del hospital;
ejecutando las politicas en materia de asistencia médica que busquen soluciones a las
necesidades en materia de salud en el édrea de influencia enmarcada deniro de la
normatividad vigente.

Adicionalmente aportar dentro de su gestion al cumplimiento det Plan de Accion en Salud
PAS 2018 (acuerdo No 004 de 2018) y los compromisos establecidos en el Plan de
ig te v sus indicadores Resolucian 408 de 2018

CONSIDERACIONES GENERALES

1. El presente ACUERDO DE GESTION esta basado en !a guia metodologica para ia
gestion del rendimiento de los gerentes publicos, Acuerdos de Gestion publicada en eneto
de 2017 por la Funcién Publica.

Siguiendo la metodologia establecida se determinan las cuatro etapas que componen los
acuerdos de gestion: concertacion, a formatizacion, el seguimiento y la retroalimentacién y
evaiuacion de los compromisos del gerente publico.

2 En el municipio de Scacha el 27 de fobrero de 2018, se reine el Dr. Luis Efrain
Fernandez Otalora, Gerente del Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha, en adelante
superior jerarquico, y ia Dra. Edna Maribel Jimenez Chaves titular del cargo subgerente
Comunitaria, en adelante GERENTE PUBLICO, a efectos de suscribir el presente
ACUERDO DE GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo io hacen entendiendo que este instrumento
constituye una forma de evaiuar la gestion con base en los compromisos asumidos por la
Sub gerencia respectc al fogro de resultados y en las habilidades gerenciales
requeridas, las cuales se encuentran establecidas en los anexos que hacen parte integral
del presente Acuerdo.

El GERENTE PUBLICO, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente
ACUERDO, a alcanzar los resuitados que se detattan en los anexos, el cual hace parie
constitutiva de este ACUERDOQ; asi mismo se compromete a poner a disposicion de la
entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de los objetivos
institucionates.

Fuente: Proceso de Planegacion
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Para llevar a cabo el ejercicio de valoracion de las compelencias se dispone del Anexo 20 Zvalvacion de compelencias ., se
inctuyen los campas cuyo alcance es el siguierite:

Las compelencias se valoraran en una escala de 1 a 5 que mide el desarrollo de las conductas saperadas. de acuerdo 4
los siguientes criterios de valoracion:
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