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ACTIVIDADES PLAN DE PREVISION ANUAL 2023
TRIMESTRE I| TRIMESTRE Il [TRIMESTRE IIfTRIMESTRE I Consolidado
ENE|FEB[MARABR| MAY [JUNJJUL|AGQ| SEPJOCT|NOV| DIC
ACTIVIDADES . . N
Responsable Evidencias Enviadas a Recursos Humanos
P|E|P|E|P|E|P|E|P| E |P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E| % Cumplimiento
AREA ACTIVIDAD
TALENTO HUMANO 1. ACTUALIZACION PLAN DE PREVISION DE RECURSO HUMANO P 0% PROFESIONAL TALENTO HUMANO DOCUMENTO
TALENTO HUMANO 2.PUBLICACION Y CODIFICACION DEL PLAN P 0% PROFESIONAL TALENTO HUMANO DOCUMENTO
3.IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA PLANTA DE
)0/
TALENTO HUMANO | persoNAL VACANTES , PROVISIONALES Y PREPENSIONABLES. i 0% PROFESIONAL TALENTO HUMANO DOCUMENTO
4.SOCIALIZAR AL EQUIPO DIRECTIVO SOBRE LAS ACCIONES Y
NOTIFICACIONES DE LA COMISION DEL SERVICIO CIVIL, FRENTE
TALENTO HUMANO A LA PROVISION DE PERSONAL DEL HOSPITAL MARIO GAITAN B 0% PROFESIONAL TALENTO HUMANO DOCUMENTO
YANGUAS DE SOACHA CUANDO SE PRESENTE.
ENE| FEB|MARIABR| MAY |JUN[JUL|AGO| SEP|OCT[NOV| DIC Control de avance
2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 ° d " -
AREEREED N° act Programadas 0% % promedio de cumplimiento de
Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 N° act Ejecutadas actividades desarrolladas en el afio
CUMPLIMIENTO
META CORTE 20%) 20%) 20%) 20%
0 0 0
% (B | i) | | ]| @ || i) | i i e e e 0% Grado de cumplimiento de la Herramienta SIG del Centro de Trabajo
#iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
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