MAPA DE RIESGOS 2022

CODIGO PLA-FTO-12
E.S.E. HOSPITAL PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 1
FECHA 11/03/2022
IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN |IMPACTO CONTROL FESEGIEA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES} OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO A INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI MRS OPERATIV PIROI/EATL IMPACTO |NIVEL EXISTENT |DE ACCION EILESBI= FECIAIARIE AECRAEE SEGUIMIENT |[EVIDENCIA
LEGAL IDAD LA INICIO TERMINACION
INFORMA |DAD E (0] ES} MANEJO ACCION (0]
CION IMAGEN
plan
creacion del plan Janeacion anticorrupcion rimer plan anticorrupcion
anticorrupcion y de plar Y |de atenciénal  |1/01/2022 31/01/2022 prime de atencion al
- ) calidad . cuatrimestre . .
atencion al usuario usuario usuario publicado
publicado
Decreto 612 socializacién del plan |planeacién y
desconocimiento |1, Matriz de anticorrupcion y de  |calidad, .
Control o del Plan Desconocimie seguimientos | Lo y [atencion al usuario en |representante 1/01/2022 31/03/2022 prlTe_r . Acta comité MECI
1 Interno Administrativo ~ |anticorrupcién y |nto de la 4 4 4 2 3 4 Matriz de reducir | comité de control de comité cuatrimestre
de atencional  |norma de informes a interno MECI
usuario anticorrupcion entes
externos
seguimiento del plan - -
anticorrupcion y de oficina de seguimiento al seguimiento al plan
Orrupcion Y 08 o ontrol plan publicado  |1/01/2022 31/12/2022 continuo ul P
atencion al usuario Interno en laweb publicado en la web
publicado en la WEB
. Numero de
Actualizar los
No contar con inventarios Instrumentos
Instrumentos documentales de los Implementados/
para la Desconocimie Plan de R L Numero de
Gestion optimizacion del nto de la Mejoramient |  asumiry archivos de gestiony | - Referente Instrumentos Instrumentos
2 Administrativo . 4 4 4 2 3 4 L ! Central mediante el Gestion 1/01/2022 31/01/2022 trimestral .
Documental proceso de normatividad o Individual compartir . - programados implementados
L L. diligenciamiento Documental .
Gestion de gestion Decreto 612 del para optimizar el
Documental documental c?rrecto el Formato proceso de
Unico de Inventario Gestion
Documental (FUID)
Documental




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS
CONFIDEN |IMPACTO
CIALIDAD |DE IMPACTO
N° PROCESO
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI :_':2’:(?—0 OPERATIV TSEE?ABIL IMPACTO [NIVEL
INFORMA |DAD E (0]
CION IMAGEN
Falta de falta de
- Implementacion |capacitacion
Gestion . .
Administrativo  |delaTRD a en las 4 4 4 2 3 4
Documental . .
todas las area unidades
productoras Productoras
Falta de
planeacion en las -
o desconocimien
adquisiciones de {0 normativo
Presupuesto  |Administrativo  |bienes e . Y 4 4 4 2 3 4
; funcional de la
insumos para R
X X institucion
funcionamiento
y operatividad
no contra con
No contar con un L
seguimiento que actividades
TALENTO . que generen
HUMANO Administrativo fortalezca el integracion del 4 4 4 2 3 4
programa
talento
talento humano
humano

MANEJO PLAZO
CONTROL
RESPONSA
ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
A INDICADOR
EXISTENT |DE ACCION BLES DE FECHA DE FECHA DE 5 SEGUIMIENT |EVIDENCIA
ES MANEJO LA INICIO TERMINACION o
ACCION
Capacitar al personal
administrativo y Cronograma de
asumir operativo del Hospital |Referente Implementacion cumplimiento
Decreto 612 Y IMario Gaitan Gestion  |de 1/01/2022 31/12/2022 trimestral P
compartir cronograma
Yanguas de Soacha en|Documental |TRD con avance
la aplicacion de las
(TRD)
Decret(_) 61_2, Consolidacion de las L
Consolidacio . Actividades
n del Plan asumir necesidades por referente realizadas/ avance del plan
Y proceso, y publicacién|presupuestal L 1/01/2022 31/12/2022 semestral anual de
Anual de compartir del plan de compras Actividades adquisiciones
Adquisicione p' . d P programadas .
s adquisiciones
creacion y avance de Actividades
asumir actividades que referente realizadas/ cumplimiento de
Decreto 612 y 4 recursos o 1/01/2022 31/12/2022 semestral p_ .
compartir | fortalezcan el talento humanos Actividades actividades
humano del HMGY programadas




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN |IMPACTO CONTROL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO A INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI IUIPENE OPERATIV PRGIAEATL IMPACTO [NIVEL EXISTENT [DE ACCION ElL=S (Bl FSCRIARIE [ASCIRADIE - SEGUIMIENT |[EVIDENCIA
LEGAL IDAD LA INICIO TERMINACION
INFORMA |DAD E (0] ES} MANEJO ACCION o
CION IMAGEN
e creacion y avance de
desconocimien actividades que Actividades
TALENTO Falta de o de asumir fortalezcan la referente realizadas/ cumplimiento de
6 Administrativo  |capacitacion al [competencias 4 4 4 2 3 4 Decreto 612 M L recursos o 1/01/2022 31/12/2022 semestral P
HUMANO compartir |capacitacion del Actividades actividades
talento humano |del talento humanos
talento humano del programadas
humano
HMGY
Falta de ., d
identificacion de [No contar con creacion y avance de
: . actividades Actividades
Salud peligros, riesgos |un programa asumir revengan los riesgos referente realizadas/ cumplimiento de
7 . Administrativo  |en el trabajoy  |de Seguridad y 4 4 4 2 3 4 Decreto 612 yIP ,g %% salud L 1/01/2022 31/12/2022 semestral P
Ocupacional L. compartir |de accidentes y . Actividades actividades
prevenciéon de  [salud en el f dad ocupacional p
accidentes y trabajo enfermedades programadas
laborales
enfermedades
laborales
creacion y avance de
No contar con un L s
actividades que Actividades
Referentes programa de desconocimien asumir fortalezcan la referente realizadas/ cumplimiento de
8 sistemas de Administrativo  |Tecnologia . 4 4 4 2 3 4 Decreto 612 M ., Sistemas de L 1/01/2022 31/12/2022 semestral . p
N L X - to normativo compartir |tecnologias y .. |Actividades actividades
informacioén informacion y o Informacion
comunicacién comunicaciones del programadas
HMGY
Realizar Campafias
ambientales , sobre
falta de temas que
Cam!aanas N enrlql'Jezcan el X Actividades
Referente ambientales desconocimien POA asumir manejo del material _referente realizadas/ cumplimiento de
9 . Administrativo  [dentro de la to del manejo 4 4 4 2 3 4 Y aprovechable a través Jrecursos L 1/01/2022 31/12/2022 trimestral . p
Ambiental S . 39 compartir R 9 Actividades actividades
institucién en el [del reciclaje de la implementacién |humanos
. programadas
manejo de de
residuos lineas de accién de
agua, energia o
residuos.
Realizar proceso de
Falta de gestion Circularizacion a las
g diferentes EAPB con % de L,
iy desconocer la POA asumiry  [apoyo de Cobro referente de [recuperacion de % de recuperacion
10 Cartera Administrativo  |recuperacién de oct 4 4 4 2 3 4 M P 1/01/2022 31/12/2022 trimestral de cartera mayor a
normatividad 42 compartir |Coactivo para la Cartera cartera mayor a .,
cartera mayor a L, , 360 dias.
360 dias recuperacion de 360 dias.
: Cartera mayor a 360
dias.




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN [IMPACTO CIOnIReIL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI RS OPERATIV ARCIEASIL IMPACTO [NIVEL EXISTENT (DE ACCION EILESPIE ASCRADLE ASCRARIE SEGUIMIENT |EVIDENCIA
LEGAL IDAD LA INICIO TERMINACION
INFORMA [DAD E (e] ES MANEJO ACCION (@]
CION IMAGEN
No contar con la no contar con ' B Seguimiento y
. . una Ejecucion del reestructuracion de
identificacion de | o\ dologi POA miry |Crearel Pland referente lan d los costos por
11 |Costos Administrativo ~ [Costos enlos | 0009 4 4 4 2 3 4 asumiry - | -rear €l Flan de recursos [P l1j01/2022 31/12/2022 trimestral 08 costos po
para 44 compartir |Costos Implementacién proceso en el
procesos del ; e humanos X
HMIGY identificacion de Costos sistemay
de los costos parametrizacion
Fallas en el Realizar Orientacion
. .. |faltade . L actasy
implementacién socializacion Plan de asumir del programa de referente implementacion socializaciones del
12 Calidad Asistencial del programas en 4 4 4 2 3 4 Mejoramient compart}i/r Humanizacion al recursos programa de 1/01/2022 31/12/2022 trimestral plan de
de o humanizacién o Individual cliente internoy humanos Humanizacion. humanizacisn
Humanizacién. externo
fallas en la
implementacion d e actas
Rutas de de las t:szogo::ljglen POA asumir Implementar el plan  |Referente plan de accion sociali\iaciones del
13 Atencion Asistencial actividades en el 4 4 4 2 3 4 Y de accion de ruta Materno-|de morbilidad ~ |1/01/2022 31/12/2022 trimestral i
. Materno- 27 compartir " . plan de accién de
Integral Plan de accién de morbilidad materna  |Perinatal materna

morbilidad
materna

Perinatal

morbilidad materna




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN |IMPACTO CONTROL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO A INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI MRS OPERATIV PIROI/EATL IMPACTO [NIVEL EXISTENT (DE ACCION EILESBI= FECIAIARIE [AECIREADIE - SEGUIMIENT [EVIDENCIA
LEGAL IDAD LA INICIO TERMINACION
INFORMA |DAD E (0] ES} MANEJO ACCION o
CION IMAGEN
fallasen la falta d orcentaje actas
implementacién s?)ci'aal'eac'én POA asumiry [implementacion de la |referente :Jm Ieme:nacidn SOCia|:;aCi0nes del
14 Nutricion  [Asistencial implementacion | o 2act 4 4 4 2 3 4 33 umiry - jimpieme ent P °" |1/01/2022 31/12/2022 trimestral n
X estrategia compartir Jestrategia IAMII Nutricion de la estrategia plan de accién dela
de la estrategia |y IAMII estrategia IAMII
IAMII &
Falta d taj tai
C?)baertira de desconocimien asumir Cobertura de referente (p:(o):z:uarjaede zzrbcee:u?aede
15 PAI Comunitaria » to del plan de 4 4 4 2 3 4 Y lvacunacion hasta los |recursos » 1/01/2022 31/12/2022 trimestral )
vacunacion hasta . compartir N vacunacion vacunacion hasta
N vacunacion 5 afios humanos . .
los 5 afios hasta los 5 afios los 5 afios
Falta
Asistencial cumplimiento desconocimien asumir cumplimiento del referente % cumplimiento % cumplimiento del
16 Calidad tstenclal del plan de imi 4 4 4 2 3 4 UMITY | lan de habilitacion ! del plan de 1/01/2022 31/12/2022 trimestral ° cumplimiento ¢
Comunitaria e to de la norma compartir Calidad o plan de habilitacién
habilitacién habilitacion
falta de
Fallas en la X e o o
Asistencial creacién identificacion asumir % de cumplimiento  |referente % cumplimiento cumplimiento del
17 |calidad 1 ony de lineas de 4 4 4 2 3 4 ol i ! del planesde  |1/01/2022 31/12/12022 anual planes de
Comunitaria seguimiento del o compartir |del PAMEC Calidad . N . ,
PAMEC atenciony mejoramiento mejoramiento
priorizacion
No contar con un|desconocimien j
- Porcentaje
seguimiento to de los ” X " L
Seguridad del |Asistencial continuo del derechos que asumir Implementacion referente implementacion cumplimiento del
18 g' o N d 4 4 4 2 3 4 y programa seguridad  |seguridad del |programa 1/01/2022 31/12/2022 anual cronograma de
paciente Comunitaria programa tienen el compartir N . . L
X . paciente paciente seguridad actividades
seguridad paciente y su aciente
paciente familia p




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN |IMPACTO CONTROL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO A INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI MRS OPERATIV PIROI/EATL IMPACTO [NIVEL EXISTENT (DE ACCION EILESBI= FECIAIARIE [AECIREADIE - SEGUIMIENT |[EVIDENCIA
LEGAL IDAD LA INICIO TERMINACION
INFORMA |DAD E (0] ES} MANEJO ACCION o
CION IMAGEN
falta de
seguimiento al
portafolio de
servicios definida
enla T;c%r:g‘cfl?g POA asumir implementacién de referente Porcentaje cumplimiento del
19 Mercadeo Administrativo | Reorganizacion p L 4 4 4 2 3 4 8,9y 10 y P . implementacion 1/01/2022 31/03/2022 Trimestral cronograma de
de servicios compartir servicios PC2 Mercadeo L =
delaRedycon | . .. . servicios del PC2 actividades
) institucional
sostenibilidad
financiera de los
servicios en el
tiempo.
falta de - .
L desconocimien . Seguimiento a
seguimiento a to del tiempo Plan de asumir Matriz de contratos referente los contratos de Matriz con
20 Mercadeo Administrativo  |los contratos que P 4 4 4 2 3 4 Mejoramient y con EAPBS 1/01/2022 31/12/2022 Semestral o
N de los . compartir ) Mercadeo acuerdo a seguimiento
se tienen con las o Individual semaforizada .
EAPB contratos semaforizacion




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN [IMPACTO CIoRNIREIL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI :_’\égilc:ro OPERATIV IPDR:DBABIL IMPACTO [NIVEL EXISTENT (DE ACCION EI&ES D= 'I:I\IIEI%TQ 2E "I:'E(Fi:?NE;-\ECION SEGUIMIENT |EVIDENCIA
INFORMA [DAD E (e] ES MANEJO ACCION o
CION IMAGEN
o
ESTABLECI MODALIDAD DE
oo,
AREA DE
FACTURAC LASERP
ION PARA 1. SE REALIZA (COOSALUD,
EL LLAMADA CONVIDA,
CUMPLIMI TELEFONICA A CADA ECOOPSOS)
ENTO DE ERP, PARA ELENVIO DEBEN ENVIAR
LA DE LA INFORMACION MENSUALMENT
Fallas en la no RADICACIO 2. SE REALIZA E 2 BASES DE
No contar con identificacion N SOLICITUD DATOS 1.
Certificaciones  |del envi6 por EFECTIVA asumir PRESENCIAL EN CADA referente de PACIENTES cumplimiento del
21 Facturacion  [Administrativo  [poblacional para |parte del 4 4 4 2 3 4 DE LOS y ERP, POR PARTE DE L PRIMER NIVEL, ]1/01/2022 31/12/2022 Trimestral cronograma de
. compartir facturacion L
realizar el Cobro |asegurados de SERVICIOS COLABORADOR DE 2. PACIENTES actividades
al asegurador la Certificacién DE SALUD HMGY AREA ATENCION
poblacional PRESTADO FACTURACION URGENCIAS
SENEL
MES ANTE Implementacién de INDICADOR:
LAS servicios PP1 - PP2 TOTAL DE BASES
DIFERENTE implementacion de RECIBIDAS /
SERP servicios PC2 TOTAL BASES
ALERTA DE REQUERIDAS
LANO
ENTREGA Porcentaje
DE BASES imol ! tacis
Plan de |mp_ernen acion
. ient servicios del PC2
1, No envié de
No cumplir con fas Basles Matriz de Matr}z 4C0n Matriz con
las metas poblacional de Alertas de la asumir Seguimiento a la referente de Seguimiento a la Seguimiento a la
22 |Facturacién  |Administrativo ‘ acuerdoala 4 4 4 2 3 4 no entrega de L ° € lentregadelas  |1/01/2022 31/12/2022 Trimestral €
establecidos con L compartir |entrega de las Bases [facturacion entrega de las Bases
normatividad las bases i ases )
los Aseguradores Poblaciones . Poblaciones
para los Poblaciones
aseguradores
1. Matriz -
Construccién y
L general de verificacién de la asesor matriz con matriz con
Desconocimie procesos ) . - 28/02/2022 31/12/2022|continuo o
. - matriz de procesos de |juridico seguimiento seguimiento
incumplimiento |nto de los adelantar en o
L. - L. juridicos
frente a gestion |términos oficina
de respuesta 2. falta de juridica
Gestion o (DelfelclhOS de |vigilancia ASUMIRY |Realizar la Circularizar circular
23 Juridica juridica peticion, 3..Errorenel 4 4 5 2 3 5 2. COMPARTIR |aue socialice socializada en . )
procesos traslado de la Notificacién términos de asesor canales de 28/02/2022 31/12/2022| ~ Primer |actas con registro
judiciales, peticion, oportuna oportunidad del drea juridico comunicacién de cuatrimestre |fotograficos
administrativos, [remitiéndola al mediante juridica la entidad




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN [IMPACTO CIoNIREIL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI :_’\égAAIC_TO OPERATIV TSEDBABIL IMPACTO |NIVEL EXISTENT (DE ACCION EI&ES D= 'I:I\IIEI%:CA) 2E "I:'Egn'?NTCION SEGUIMIENT |EVIDENCIA
INFORMA |DAD E (0] ES MANEJO ACCION [¢]
CION IMAGEN
tutelas) no correo ] ]
competente electrénico a Ca;t':acitacion en acta de circular socializada
la persona calidad de la asesor asistencia a 28/02/2022 31/12/2022 segundo en canales de
competente. informacion remitida |juridico capacitacién cuatrimestre comunicacion de la
y fines perseguidos P entidad
i limient: 1, fall
incumplimiento ) aflas Matriz de Realizar seguimiento |Asesor
Gestion en el reporte de | insumos de la seguimiento [ ASUMIRY |de los contratos Juridico matriz de certificacion por
24 . juridica contrataciéon en | informacion 4 4 5 2 3 5 € ) ¥ . 28/02/2022 31/12/2022 continuo o P
Juridica L derechos y COMPARTIR |suscritos en el apoyo seguimiento aplicativo
los aplicativos de | 2. fallas con la . .
, tutelas trimestre profesional
la contraloria plataforma
incumplimiento
L Presentar ante el
revision de .
comité las propuestas
propuestas por " Asesor
Gestion arte oferente fallas en el comités de ASUMIRY por parte del Juridico matriz de certificacion por
25 o juridica P proceso de 4 4 5 2 3 5 Compras y oferentes de la y o 28/02/2022 31/12/2022 continuo o P
Juridica que presentan K COMPARTIR . apoyo seguimiento aplicativo
.| convocatoria Contratos convocatorias .
en convocatoria . - profesional
publica (superior publicas (superior a
a 200 SMLV 200 SMLV)
incumplimiento
s No llevar
en revisién de control sobre Informes mensuales |Asesor
2 Ges'ti_én juridica los procesos los procesos 4 4 5 ) 3 5 comités df ASUMIRY |de los procesos Juridico y inf_orrTu?s del 28/02/2022 31/12/2022 continuo cer_tific.acio'n por
Juridica externos g se en contra del contratacion | COMPARTIR |externos por parte apoyo juridico aplicativo
tengan encontra del Asesor Juridico profesional
HMGY
de la HMGY
incumpliendo en s L
L, socializacién al comité
la revision de la . -
contraccion que matrices directivo de los Asesor
27 Gesﬁ_on juridica se da por debajo fallas en el 4 4 5 5 3 5 seguimiento [ ASUMIRY [procesos fj,e Juridico y |nf_orrln§s del 28/02/2022 31/12/2022 continuo CEI’-tIfIC.aCIOI'] por
Juridica de 50 SMLV proceso dela COMPARTIR |contratacion que se  |apoyo juridico aplicativo
L, contratacién surtieron en el profesional
(contratacion
) semestre
Directa)
REPORTE .
DIARIO tesborena, ‘
DESCARGAD ) subgerencia
0O DESDE EL informe mensual de [administrativ comunicacisn
incumplimiento | 1, fallaen el SISTEMA DE saldos pendientes por|a, informe mensual 28/02/2022 31/12/2022 continuo iada del inf
delaentregade | sistemas parte de facturacion |coordinador enviada del informe
dineros 2 INFORMACIO Asumir d
28 Facturacién | administrativo - 3 5 3 2 2 3 N DGH v e
recaudados por [desconocimien Compartir facturacion
, MODULO
ol Area de tn del




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN |IMPACTO CONTROL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO IMPACT PROBABIL - BLESDE |INDICADOR (FECHA DE FECHA DE
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI LEGA(I:_ © OPERATIV IDPC«)D IMPACTO [NIVEL EXISTENT (DE ACCION LA g INI((:.‘,IO TEgMINACIC')N SEGUIMIENT |[EVIDENCIA
INFORMA |DAD E (0] ES} MANEJO ACCION o
CION IMAGEN
Y o TESORERIA SEGUIMIENTO A INDICADOR : ENTREGA DE
facturacion | procedimiento
REPORTES DE DINERO | Referente de [VALOR RECIBOS DE CAJA
SEGUIMIENT FALTANTE EMITIDO  |Facturacién y|RECAUDADO/ 28/02/2022 31/12/2022| CONTINUO  [SELLADOS POR
O DIARIO A POR PARTE DE tesoreria [VALOR PARTE DE
LOS TESORERIA ENTREGADO TESORERIA
falta de 1.no Cf)ntar )
) con el insumo subgerencia
oportunidad en 2. no contar matriz de Asumir enerar el informe de |administrativ [informes de
29 CARTERA administrativo [la entrega de o X 4 50 3 2 4 3 y & N 28/02/2022 31/12/2022 continuo informes de pagares
con inventario pagares Compartir |pagares suscritos a, Cartera, |pagares
pagares en el .
A de pagares sistemas
4rea de cartera .
suscritos
1. Se recibe
soporte de verificacién de titulos |Coordinador |matriz de matriz de
validacién del personal a ade Talento |verificacion de 28/02/2022 31/12/2022 verificacién de
Fa"?"" e"A I'a posterior al verificacion A contratar humano titulos titulos
TALENTO . 3 verificacion de y asumiry
30 administrativo . |ingreso del 4 4 3 2 2 4 plataforma N
HUMANO soportes de hoja transferir ., . i i i
de vida personal. RETUS envié de solicituda  [Coordinador |matriz de matriz de
2. demoras en las universidades para|a de Talento |verificacion de 28/02/2022 31/12/2022 verificacion de
el estudio de certificacion de titulos [humano titulos titulos
soportes
conciliaciones N° de
trimestrales con los  |reuniones matriz de
administradores de  [realizadas/N° |verificacion de 28/02/2022 31/12/2022|continuo actas de reunion
falta de los médulos y el de reuniones [titulos
A 1, fallas en la )
conciliacion de L reuniones contador programadas
CONTABILIDA los médulos parametrizacio trimestrales asumiry
31 administrativo . n 4 4 3 2 2 4 ) N
D garantizando 2 Faltade para el cierre | transferir
transparencia S contable Ajustes y/o N° de ajustes
X . Capacitacion v ) .
financiera depuracién en los realizados matriz de
mddulos para /N° de verificacién de 28/02/2022 31/12/2022|continuo Notas aplicadas
verificacién por ajustes titulos
contabilidad programados
fallas en la Zeeg:::::n::;:manal N°de reportes
oportunidad de |1, Plan de asumir resultadjs ue supervisor de revisados/ N'de matrices de
32 TERCEROS [administrativo  |entrega desconocimien 4 4 5 2 3 5 Mejoramient y o q R P requerimientos 1/04/2022 31/12/2022|trimestral e
. transferir |visualicen en sistemas [terceros i seguimiento
resultados de to del proceso o Individual enviados por
- con centros y puesto
laboratorio procesos
de salud




IDENTIFICACION CONSECUENCIAS ANALISIS MANEJO PLAZO
CONFIDEN |IMPACTO CONTROL RESPONSA
CIALIDAD |DE IMPACTO ES OPCION PERIODO DE |REGISTRO DE
N° PROCESO A INDICADOR
TIPO RIESGO CAUSA DE LA CREDIBILI :_l\ég:;(iTO OPERATIV TSEE?ABIL IMPACTO [NIVEL EXISTENT (DE ACCION EkES 2= 'I:I\IIEI%TQ 2= "I:'ES:II?N[TECION SEGUIMIENT [EVIDENCIA
INFORMA |DAD E (0] ES} MANEJO ACCION o
CION IMAGEN
incumplimiento cronograma de
RECURSOS al cronograma  |no ejecucion mantegnimiento N°de actividades
Fisicos de del plan de asumir reventivo referente con mto
33 administrativo mantenimiento, |cronograma de 4 4 5 2 3 5 mejoramient y P X v X recursos realizadas /N°de 30/04/2022 31/12/2022|trimestral 0
I, . A transferir |correctivo equipo L. L
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