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ACUERDO N° 002 DE 2025
(31 DE ENERO DE 2025)

“POR MEEDIO%DEL CUAL SE APRUEBA LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PARALA VIGENCIA 2025, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA ™

LA JUNTA DI]E{ECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA EN USO DE LAS FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS CONFERIDAS, EN
ESPECIAL POR LA LEY 1122 DE 2007, Y
! CONSIDERANDO:
Que el Ministerio dé Sah;d y la Proteccidn Social Proyecté el Plan Decenal de Salud Piiblica — PDSP 2022 - 2031,
que se constituye como 1a politica sectorial, transectorial y comunitaria de salud ptiblica, en la cual se definen los
objetivos, metas estrateglpas, dimensiones, componentes, metas sanitarias, estrategias, lineas de accidn, recursos y
responsables de la Salud Publlca en el Pais.

Que la Ley 1474 de 2011 en su articulo 74 establece que todas las entidades del estado, a mas tardar el 31 de enero
de cada vigencia, debera publicar en su respectiva pagina web el plan de accién para el afio siguiente, el cual
comprende objetwos estraleg1as las metas, los responsables.

Que mediante la resolumgn 1536 de 2015, se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacién integral para
la salud, asignando responsabilidades a Gobernadores y Asambleas departamentales para la elaboracién de los
Planes Territoriales de Sélud y su articulacion con el Plan Decenal de Salud Publica.

Que mediante la ordenanza 001 de 2024 la Asamblea de Cundinamarca adopta el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Gobernando més que un Plan”, para el periodo 2024 — 2028, que incluye el Plan Territorial de
Salud Piblica ‘Cammando humanizando y Gobemando por tu salud 2024-2027".

Que para efectos de actua]uzacmn, scllevd a cabo el 13 de junio de 2022, el evento de sancidn de la resolucion 1035
de 2022, Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2022 - 2031, impulsado por el Ministerio de Salud
y Protecci6n Social, lo cual establece principios de: dignidad, progresividad, equidad, justicia social y distributiva,
prevalencia del mteres generaI inclusion, transparencia e integralidad, tal como lo establece la Ley Estatutaria de
Salud (Ley 1751 de 2015) y en concordancia con los valores definidos en la planeacion estratégica del Ministerio
de Salud y Proteccion Social,

Que mediante la ordénanzja 007 de 2020, 1a Asamblea de Cundinamarca dispone la reorganizacion y modernizacion
de la red pablica de prestadores de servicios de salud del departamento de Cundinamarca y se dictan otras
disposiciones, acto administrativo que debe ser incluido dentro del contexto para la formulacién del POA y el Plan
indicativo en sus metas, logros progresivos.

Que de conformidad con la circular 004 de 2024 y la asistencia técnica realizadas por la Secretaria de Salud
departamental, las Instituciones de Salud de la red ptiblica del Departamento, elaboraran un Plan Operativo Anual
- POA, en los cuales se realizar4 la programacién anual del 2024 — 2027 de metas y actividades. ‘para garantizar el
cumplimiento del Plan de desarrollo institucional, relacionando el Plan de desarrollo Departamenta] y el Plan
Territorial de Satud, adoptados por la asamblea de Cundinamarca, orientando a la revision y actualizacion de la
+ plataforma estrategica y establecer las metas mstltucmnaies por procesos :

Que el Decreto 612 c}e 2Q18 establece la integracidn de los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion.
Las Entidades del Egstadc}, de acuerdo con el ambito del modelo Integrado de planeacidn y gestion, al Plan de
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ACUERDO N° 002 DE 2025

(31 DE ENERO DE 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LAS METAS DEL PLAN OPERA_T'IVO ANUAL
PARA LA VIGENCIA 2025, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA"

Accion, del que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deben integrar los planes institucionales y estratégicos.

Que mediante la circular N° 004 del 14 de mayo de 2024 emanada por Ia Secretaria de Salud de Cundinamarca, se
establece que los hospitales de la red piblica del departamento formularan un el Plan Operativo Anual Armonizado
para el segundo semestre de la vigencia 2024 y los afios siguientes periodo 2024-2027, el cual debera ser aprobado
por la Junta Directiva.

Que Ia Junta Directiva de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha en uso de sus atribuciones legales
y de conformidad con lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar fas metas y la ponderacién del Plan Operative Anual de cada uno de log
indicadores de la Empresa Social del Estado Regidén de Salud Scoacha, correspondiente a la vigencia 2025, en el
anexo adjunto que hace parte integral del presente Acuerdo y que comprende:

PBX 7300230, Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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ACUERDO N° 002 DE 2025
(31 DE ENERO DE 2025)

" POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LAS METAS DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
PARA LA VIGENCIA 2025, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD
SOACHA"

ARTICULO SEGUNDO. Aprobar Ia medicion del avance del POA 2025, donde se realizara la evaluacion
de acuerdo con el peso porcentual por proceso y ponderacién para cada una de las metas, descritas a

continuacion:

TIPO DE PROCESO Nro. METAS PESQ %
ESTRATEGICO 6 15%
MISIONAL 30 60%
APOYO 8 15%
CONTROL Y EVALUACION 3 10%
TOTAL 47 100%

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Soacha, a los treinta y uno (31) dias del mes de enero de 2025. ’

o

Diegt Alejandro Garcia Londoiio
Secretario Junta Directiva

Proyectd: Jhojan Angrés Sénchez Ruiz — Referente de Planeacion,

PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No™10-48,
Soacha, Slbaté y Granada -Cundinamarca.



