Documentar, Implementar y mantener el plan de trabajo con las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019 y demas normatividad vigente de SST, con el fin de garantizar la educacion de todos los funcionarios en

temas SST y salud en el trabajo en la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha - Hospital Mario Gaitdn Yanguas.

Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el plan de trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2026.

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SST 2026 CODIGO SST_FTO_37
VERSION 4
PROCESO: Gerencia de Talento Humano
FECHA 20/01/2026

u



RRHH
Referente SST

HACH

23 |3.1.1 Evaluacién Médica Ocupacional Seguridad del Paciente Elaboracion estudios de necesidad.
Humanizacion
RRHH
Referente SST
24 |3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud Seguridad Paciente
‘Ambiental
i . RRHH
25 [3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo ST
314 Realizacion de 105 examenes médicos RRHH
2 |preingreso, pericdicos Referente SST
Humanizacion
RRHH
27 |3.1.5 Custodia de Historias Clinicas Referente SST
Humanizacion
28 |3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales RRHH
Referente SST
2 |37 Esios de vida y entomos saludables (contoles RRHH
i alcoholismo, ia v otros) Referente SST
% |38 Agua potable, senvicios sanitarios y disposicion e RRHH
basuras Referente SST
2|31 Eliminacion adecuada de residuos sGlidos, 11quidos o RRHH
0aseosos Referente SST
321 Reporte de los accidentes de rabajo y enfermedad -
32 |laboral a la ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio|
N Referente SST
de Trabajo
% |3:22 nvestigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedad RRHH
Laboral Referente SST
5 |3:23 Registroy andlisis estadistico de Incidentes, Accidentes RRHH
de Trabajo v Enfermedad Laboral Referente SST
5|33 Medicion de la severidad de 105 Accidentes de Trabajo RRHH
v Enfermedad Laboral Referente SST
332 Medicion de la frecuencia de los Incidentes, RRHH
36 |Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral Referente SST
Referentes
|33 Medicion e a mortalidad de Accidentes de Trabejo | RRHH
Laboral Referente SST
|33 Medicion de Ia prevalencia de ncidentes, Accidentes RRHH
de Trabajo v Enfermedad Laboral Referente SST
w0 |3:35 Medicion de la incidencia de Incdentes, Accidentes 6e RRHH
Trabaio v Enfermedad Laboral Referente SST
o |2:36 Medicion del ausentismo por incidentes, Accidentes Ge RRHH
Trabaio v Enfermedad Laboral Referente SST
411 Metodologia para la identificacion, evaluacion 3] RRHH
41 |valoracién de peligros Referente SST o hacerlo
Referentes
|12 entficacion e peligros con partcipacion de fodos 05 RRHH
niveles de la empresa Referente SST
4.1.3 dentificacion y prionizacion de Ia naturaleza de 1oy RRHH
43| peligros (Metodologia adicional, cancerigenosy otros) Referente SST
Brigadistas
e |14 Realizacion mediciones ambientales, quimicas fiicos| RRHH
v bioléaicos Referente SST
o |21 Se implementan as medidas de prevencion y contrl Ge RRHH
pelicros Referente SST
|22 Se verifica aplcacion de fes medides e prevencion RRHH
control Referente SST
47 |#2:3 Hay procedimientos, instructivos, fichas, protocolos RRHH
Referente SST
1|24 Inspeccin con el COPASST o Vigia RRHH
Referente SST.
|25 Mantenimiento peribaico e istalaciones, equipos RRHH
méauinas, herramis Referente SST
50 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, sel RRHH
verifica con contratistas v Referente SST.
o2 |51 Se cuenta con el Plan de Prevenciony Preparacion ante RRHH
Referente SST.
2 |52 Brigada de prevencion conformada, capacitada 3| RRHH
dotada Referente SST

2/



RRHH
" Referente SST
53 6.1.1 Indicadores estructura, proceso y resultado ‘Copasst X
Calidad
RRHH
6.1.2 Las empresa adelanta auditorfa por lo menos una vez al Referente SST
54 " X
Planeacion
Gerencia
RRHH
g5 [6:1:3 Revision anal porIa alta direccion, resutados y . Referente SST
alcance de la auditoria Planeacion
Gerencia
RRHH
s Referente SST
56 [6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 1 Copasst x
Calidad
7.1.1 Definir acciones de Promocion y Prevencion con base R
57 e resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en 1 iy o
el Trabajo SG-SST
RRHH
. 58 |7.1.2 Toma de medidas correctivas, preventivas y de mejora Referente SST
s
g o : i
< 7.1.3 Ejecuci6n de acciones preventivas, correctivas y de e
59| mejora de la investigacion de incidentes, accidentes de iy o
trabajo y enfermedad laboral
6o |74 Implementar medidas y acciones correctivas de RRHH M 7
autoridades y de ARL Referente SST
Total Actividades N/A
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA NA enero FEBRERD wanzo SR mAvO. o o scosto SePTIEMBRE octusre NoviewaRe DiciEmERE CUMPLIMIENTO ANUAL
syt ‘g oo o D
159 0 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes N/A 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80% Programado Ejecutado 85%
,
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia
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