
ÁREA

CALIDAD P 1 0 0% REFERENTE DE CALIDAD CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

CONSULTA EXTERNA P 1 0 0% Referente consulta externa CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

CONTRATACION P 1 0 0%
REFERENTE DE 

CONTRATACION
ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

CONTROL INTERNO P 1 0 0% JEFE CONTROL INTERNO GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% JEFE CONTROL INTERNO GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

GESTION DOCUMENTAL P P 2 0 0% REFERENTE ARCHIVO ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE IAMII CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

SEGURIDAD DEL PACIENTE P P 2 0 0%
REFERNTE SEGURIDAD AL 

PACIENTE
CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% Referente de Planeación GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% Referente de Planeación GERENCIAL ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

HUMANIZACIÓN P P P P 4 0 0% REFERENTE HUMANIZACION ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA
P 1 0 0%

Referente de Referencia y 

Contrareferencia 
CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P P 2 0 0% REFERENTE SIAU CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P P 2 0 0% REFERENTE SIAU CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

ENFERMERIA P P 2 0 0% REFERENTE ENFERMERIA CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE AMBIENTAL ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% COMUNITARIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% COMUNITARIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% COMUNITARIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% COMUNITARIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% COMUNITARIA COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P P P 3 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P P 2 0 0% REFERENTE SST ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0%
COORDINADORA TALENTO 

HUMANO
ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0%
COORDINADORA TALENTO 

HUMANO
ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

DATA DOC P P REFRENTE SISTEMAS ADMINISTRATIVA

P P 2 0 0% REFRENTE SISTEMAS ADMINISTRATIVA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

TRABAJO SOCIAL P P 2 0 0% LIDER TRABAJO SOCIAL CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0%
COORDINADOR 

ODONTOLOGIA
COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0%
COORDINADOR 

ODONTOLOGIA
COMUNITARIA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE URGENCIAS CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

P 1 0 0% REFERENTE URGENCIAS CIENTIFICA ACTA DE ASISTENCIA- PRETEST Y POSTEST 

CUMPLIMIENTO Programado N° act Programadas

Ejecutado N° act Ejecutadas

META CORTE 100%

%

Fecha

1-ene-24

0

PROTOCOLOS Y RUTAS DE ATENCION 

8. BRIGADISTA POR UN DIA 

4. COMITÉ CONVIVENCIA

HISTORIA CLINICA Y SALUD PUBLICA 

TALENTO HUMANO

TALLER PREPENSIONABLES 

LIDERAZGO Y COMUNICACIÓN ASERTIVA 

Capacitacion en materiales dentales de ultima tecnologia. Taller extra institucional 

procedimiento de recomendciones pre y pos tratamiento odontologio 

0

 SEGURIDAD AL PACIENTE EN CONSULTA EXTERNA

Manejo de accesos venoso centrales y periferico durante la estancia hospitalaria

protocolo de atencion en salud con enfoque diferencial 

POA,PLAN INDICATIVO,DECRETO 612

Humanizacion en la atencion integral del paciente durante el traslado.

PLATAFORMA ESTRATEGICA

Participacion social  y control social 

URGENCIAS

TICS

ODONTOLOGIA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

IAMII

PLANEACION

AMBIENTAL

CENTROS  Y PUESTOS DE SALUD

SIAU 

P E E % Cumplimiento

Responsable

PE

ACTIVIDAD

0

8

0

P

8

P

RESOLUCION 3280 DE 2018

FOMENTO A LA CULTURA DE AUTOCONTROL

Resolucion 2465-2016

POLITICA Y PROGRAMA DE SEGURIDAD DEL PACIENTE 

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO

RIAS Y URGENCIAS 

5. RADIO PROTECCION

RUTA CARCERES PREVALENTES 

MANEJO DE DERRAMES (MEDICAMENTOS Y FLUIDOS

OPORUNIDAD  DE MEJORA PID SISTEMA UNICO DE ACREDITACION 

3.COPASST

MANEJO TRANSPORTE Y DISPOSICION DE RESIDUOS

CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD  PLANIFICACION FAMILIAR 

RUTA CARDIOVASCULAR Y METABOLICA 

PAMEC

Evidencias Enviadas a Recursos Humanos

MAY

EE P E

OCT NOV DICSEP

PP P E

SUBGERENCIA A LA QUE 

PERTENECE

P

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

PLIC 

2/02/2024VIGENCIA

VERSIÓN

CÓDIGO

PROCESO: Gerencia de Talento Humano

ENE FEB MAR ABR

ELABORADO: 

Dra. Rosana Alexandra Santos Angel.

Coordinadora  de Talento Humano

REVISO: 

Ing. Carlos Andrés Bustos Nova                   

  Reeferente planeacion

REVISO: 

Dr. Jorge Enrique Pedraza

Subgerente Administatrivo y financiero

3 2

Responsable 

Coordinadora de Talento Humano. 

APROBÓ:

Dr.Diego  Alejandro Garcia Londoño

Gerente

 ACTIVIDADES CRONOGRAMA DE CAPACITACION 2022

ACTIVIDADES

TRIMESTRE I TRIMESTRE II TRIMESTRE III TRIMESTRE IV

Consolidado

JUN JUL AGO

E E P E

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN (PIC)

Anexo1: CRONOGRAMA

TH_FTO_29

01

El plan anual de capacitaciones se ajusto por areas y procesos, diligenciando 

encuesta para la programación y los temas a capacitar. Realizar recordatorios a las 

areas encargadas de las capacitaciones programadas, recolectando evidencias. 

#¡DIV/0!

0%

5

OCT NOV                                                       Control de avance

0

25%

DIC

% promedio de cumplimiento de 

actividades desarrolladas en el año

SEP

00

7

Análisis Trimestral Observación 

25%

0% 0% 0% 0% 0%

25% 25%

0

0 51

0 0 0 0 0

6 5 5 0 2

Manejo de archivo de gestion y tablas de retencion 

IAMII

Resolución 2350 -2020 DNT

 Política, programa y estrategias de humanización 

Capacitación a supervisores y contratistas

P E P E

0% Grado de cumplimiento de la Herramienta SIG del Centro de Trabajo
0% 0% 0% #¡DIV/0!

0% 0% 0% #¡DIV/0! 0%

P E

0

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Cumplimiento

Programado

Ejecutado


