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En uso de sus atribuciones legales y en especial las contempladas en el decreto 1621 del 25 de septiembre de
1995 por el cual sea aclara el Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994 por el cual se reglamentan los articulos
96,97 y 98 del Decreto Ley 1298 del 22 de junio de 1994, en lo relacionado con las Empresas Sociales del
Estado, en el sentido que este acto administrativo reglamenta los articulos 194, 195 y 197 de la Ley 100 de
1993, 1a ordenanza No. 020 de 1996 expedida por la Asamblea de Cundinamarca, Acuerdo de la Junta Directiva
No 001 de 2003 y: e ca e B g

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién 2013 de 1986 del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social en Salud, todas las empresas e instituciones piblicas o privadas que tengan a su servicio 10 o mas
trabajadores, estdn obligadas a conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

Que me&mnte Decreto 1443 de 2014 del Ministerio de Trabajo, se modiﬁco el nombre de Comité Péir.ltario de
Salud - Ocupacional (COPASO) a Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
implementado po 1 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el T rabajo (SG- SST), Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucién 081 del 07 de marzo de 2017 “Por el cual se modifica la reglamentacion del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)” r

Que el COPASST debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte de la empresa e igual
numero de representantes por parte de los trabajadores. El empleador debe nombrar sus representantes y los
trabajadores elegiran por votaci6n libre sus representantes.

Que mediante Resolucion 043 del 6 de abril déw2vO'21”, bsit.a"co'r‘l\‘)océ al personal de planta de la E.S.E. Hospital
Mario Gaitan Yanguas de Soacha, a la eleccion de los miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST.

Que para las fechas programadas de inscripciones en el mes de Abril 2021 no se postula ningiin trabajador, por
lo cual la Gerente aprueba nueva convocatoria de votaciones.

Que se convoca a elecciones de los representantes del COPASST 2021-2023, con aprobacién de gerencia, por
medio de plataforma virtual, teniendo en cuenta la inasistencia presencial de los funcionarios para las
votaciones convocadas anteriormente.

Que se lleva a término las votaciones por medio de la plataforma virtual, la cual fue enviada a cada uno de los
coreos electronicos del personal de planta de la E.S.E. Hospital Mario Gaitdn Yanguas de Soacha, contando
con participacién de los funcionarios, dejando evidencia de resultados obtenidos y de los 21 funcionarios de
planta que hicieron parte del proceso de votaciones.

Que en mérito de lo expuesto:

RESUELVE

ARTICULO RIMERO. -Integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) de la
E.S.E Hospital Mario Gaitdn Yanguas de Soacha vigencia 2021-2023, el cual se conforma de la siguiente
manera:

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.
email: hmgysoacha@yahoo.com - hsoacha@cundinamarca.gov.co
PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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Representantes por parte de 1 em resa

PR[NC!PALES EMPLEADOR
LOLA JIMENEZ . =
~Aucxiliar rea de salud

SUPLENTES EMPLEAD

Representantes de los trabajadores:

RINCIPALES TRABAJADORES SUPLENTES TRABAJADORES
EDUARDO RAMIREZ, ALEXANDRA CORTES VASQUE
Vigilante ider de programa
C.C. 80.310.271 .C. 51.845.747

ARTICULO SEGUNDOQ. - Presidente De Comité. Se designa como presidente del comiié a la Sefiora. LOLA
JIMENEZ — auxiliar de 4rea de salud, quién tendrd como funciones las consignadas en la Resolucién 081 de 7
de marzo de 2017 “Por la cal se modifica la reglamentacién del COPASST” del Hospital; a saber, Son
Funciones del Presidente del Comité Paritario de Seouridad y Salud en ¢l Trabajo, las siguientes:

1. Premdu y orlental ]as reumones en forma dinamica y eficaz.

2. Dehnn el ObjethO de cada reunion, asf como la agenda de misma.

(V%)

Fstablecer fechas smo y hora de reumon del comité.

bl

Promover la participacidn actwa de lodos los miembros del comité y de los trabajadores demas miembros

de la empresa.

arle a conocer todas sus

6. Tramitar ante la Gerencia las recomendaciones aprobadas en el seno del Com
actividades.
7. Coordinar todo lo necesario para la buen: informar a Jos trabajadores de la empresa

acerca de las actividades del mismo™. -

ARTICULO TERCERGO. - Secretario del Comité. Se designa como secretario del Comité al Sr. GERMAN
LATORRE - Secretario, quién tendra como funciones las consignas en la Resolucién 081 de 7 de marzo de
2017 “Por la cal se modifica la reglamentacién del COPASST” del Hospital, Son funciones del Secretario del
COPASST, las siguientes:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

2. Tomar nota de los temas tratados para elaborar el acta de cada reunién y someterla a la discusion y
aprobacion del comité.

3. Entregar por lo menos una semana después de cada reunion el acta de la misma a fin de que los miembros
puedan desarrollar sus compromisos.

4. Coordinar los recursos necesarios (fotocopias, informes, ayudas audiovisuales, etc.) para el buen

funcionamiento de la reunién.

5. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité”.

ARTICULO CUARTO. - Se designa como integrantes del COPASST a EDUARDO RAMIREZ-Vigilante y
ALEXANDRA CORTES- Lider de programa, quiénes tendran como funciones las consignas en la Resolucién
081 de 7 de marzo de 2017 “Por la cal se modifica la reglamentaciéon del COPASST” del Hospital, Son
funciones de los integrantes del COPASST, las siguientes:

Empresa Social del Estado Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha.
email: hmgysoacha@yahoo.com - hsoacha@cundinamarca.gov.co
PBX 7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48.
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1. Asistir puntualmente a las reumones prooramadas

2. Colaborar en las mspecc1ones segun plan de acciéon de COPASST y hacer entrega de mformes antes de la

swmente reumon

W

Col abm ar y part1c1par actxvameme en la investigacién de accidentes de trabajo y hacer enh ega de mformes

antes de la S uien reumon mensual

4. Proponer temas de capamtacmn para realizar durante el afio, segin 1csultados de mspeccmnes e

mvesngamon e los ac01dentes

ARTICULO QUINTO —Dar culﬁplimiemo alo establecido en la Resolucion N° 081 del 07 de Marzo de 7617
“Por el cual se modifica el reglamento del Comlte Paritario de seguridad y salud en el trabajo” de la E.S.E.
Hospital Mario Gaitan Yanguas de Soacha

ARTICULO SEXTO - Todos los l‘htegrantes del Comité Paritario de Seg‘uﬁvdéd y Salud en el Tr'a'bajo de la
E.S.E. Hospital Mario Gaitdn Yanguas de Soacha, son elegidos para un periodo de dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de la confor macion 'y podran ser reelegldos en el proximo periodo.

AR”ﬁCU LO SEPTIMO. - La presente’zresoluci(')n rige a partir de la fecha de su expedicion

OMUNIQUESE Y CUMPLAS

Dada en Soacha a los nueve (9) dias del mes de Septiembre de 2021.

//
AW(XAND/}éA %EONZALEZ MORENO

Gerente

Reviso y Aprobd: Mercedes Rodriguez Gonzalez — Sub-Gerente Admistgativo
Reviso y Aprobé: Yudy Stella Hernandez Arciniegas- Asesor Juridico

Elaboro: Carolina Sosa Gonzilez — Referente Seguridad y salud en el Trabaj \M
Reviso: Martha Janeth Junco ~Apoyo Profesional Talento Humano W
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